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Ate, 21 de junio de 2024
POR CUANTO:

| Concejo Municipal del Distrito de Ate, en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 21 de junio de 2024; visto el
ictamen N° 002-2024-MDA/CAPE de la Comision de Administracion y Planificacion Estratégica; el Informe N°
000203-2024-PCM-SSAP, de la Subsecretaria de Administracion Publica de Presidencia del Consejo de Ministros, que
mite opinion favorable al proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Ate; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en el articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa, en los
asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, se aprueban los Lineamientos de
Organizacion del Estado con el objeto de regular los principios, criterios, y reglas que define el disefio, estructura,
organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, dicha norma busca que las entidades del estado, conforme
, @ su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder las necesidades publicas en
o el beneficio de la ciudadania; '

3
\ ; ’ Que, la acotada norma legal, en su articulo 46° sefiala que se requiere la aprobacion o modificacion del Reglamento de
g Organizacion y Funciones (ROF), segln corresponda conforme a los supuestos: a) Por modificacion de la estructura
organica que conlleva a la creacion de unidades organicas. b) por modificacion de la estructura organica que conlleva la
disminucion de unidades de organizacion, c) por reasignacion modificacion de funciones, sin que se modifique la
e estructura organica, y d) Por creacién o fusién de una entidad con personeria juridica;

ue, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la Norma Técnica N°
(101-2020.PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion para municipalidades, la cual tiene como finalidad
------- e las municipalidades adopten el modelo que mas se ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas
>°§ /e su jurisdiccion. Coligiéndose que la organizacion debe ser disefiada para obtener en la mayor forma posible los
objetivos estratégicos, debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los requerimientos estratégicos de la
institucion, facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo de las
personas en un clima de armonia y cooperacion;

S edr O -
S %?% ‘g{\pue, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el Decreto Legislativo N°
;57?446, declara al Estado Peruano en proceso de Modemnizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

nerE &/organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica e instruir un Estado democratico,

N, V°B° & : iy ;
3 M/ descentralizado y al servicio del ciudadano;

LR00 VICTOR

Que, asimismo el articulo 6° de la referida Ley N° 27658, establece que el disefio y estructura de la Administracion

Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los siguientes criterios: ‘@) Las funciones y

. actividades que realice la Administracion Publica, a través de sus dependencias, entidades y organismos debe estar

“totalmente justificada y amparada en sus normas; b) las dependencias , entidades organismo e instancias de la

~Administracion Publica no deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades y existentes, y; c)

',hen el disefio de la estructura orgénica publica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
= competencias afines”;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N° 491-MDA- 2019, publicada el 21 de enero de 2019, se aprueba la Estructura
Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate, el mismo que fue
modificado mediante Ordenanza N° 515-MDA, del 04 de diciembre de 2019, y Ordenanza N° 554-MDA, de fecha 24 de
mayo del 2021, cuyos textos no han contado con la Opinién Favorable de la Secretaria de Gestion Plblica de la
Presidencia del Concejo de Ministros; estando observado mediante el Informe N° D000051-2020-PCM-SSAP, de fecha
14 de abril de 2020, por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros, en cumplimiento
de la Séptima Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos de Organizacion del Estado, dispone que la SGP
de la PCM en el marco de su rectoria en materia de modernizacion de la Gestion Publica se encuentra facultada para
realizar de oficio y de forma aleatoria la verificacion posterior del cumplimiento a las disposiciones contenidas en los
lineamientos y los que emita en el marco de su rectoria. En caso de incumplimiento, emite un informe técnico vinculante
solicitando a la entidad la adecuacion correspondiente;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Ate, es el documento técnico
normativo de gestion institucional que formaliza la Estructura Organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional
\ v allogro de su vision y objetivos estratégicos e institucionales;

Que, la propuesta del nuevo ROF, consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y ochenta y dos (82) articulos, y se ha
realizado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, que determina el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias;

Que, el proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, recoge las disposiciones contenidas en el
Decreto Supremo N° 054-2018 PCM, lo que permitira cumplir con los objetivos institucionales contempladas en dicho
Decreto, contribuir a brindar servicios de manera eficaz, como también coadyuvar el cumplimiento de los objetivos de la
olitica Nacional de Modernizacion de Gestion Publica al 2030, aprobada con Decreto Supremo N° 103-2022-PCM;

.
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5 e Que, la propuesta, esta orientada a formalizar una nueva estructura organica, sus funciones y la de los 6rganos que la
S

integran, de acuerdo con los criterios de disefio y estructura de la Administracion Publica que establece el Decreto
Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley marco de modernizacion de Gestion del Estado;

N Que, el numeral 45.2 del articulo 45°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que, las entidades que no
“.\ formen parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF de la siguiente manera (...), “Las municipalidades y sus organismos
..\ publicos locales, por Ordenanza Municipal”;

;’ Que, los numerales 3) y 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es
> atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local, asi
como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los actuados; por su parte del articulo 40° de Ia
misma norma, sefiala que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales en la materia de su
competencia son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de
las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién, supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Concejo de Ministros mediante Oficio N° D000315-2024-
PCM/SGP, remite el Informe N® D000203-2024-PCM-SSAP, que emite opinion favorable al proyecto del Reglamento de
Organizacion y funciones modificado, indicando que se encuentra alineado al Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
Lineamientos de Organizacion del Estado;

Que, mediante el Informe N° 054-2024-MDA/GPE, la Gerencia de Planificacion Estratégica, en concordancia con el
Informe N° 119-2024-MDA/GPE-SGMI, de la Subgerencia de Modernizacion Institucional, ha cumplido con emitir el
nuevo proyecto de ROF, adecuado a los Lineamientos de Organizacion del Estado y sustenta la propuesta de aprobar el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Ate; el cual, se encuentra
reconocida por la Secretaria de Gestion Plblica;



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Ordenanga V" 615-MDA

Que, mediante Informe N° 0191-2024-MDA/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, en uso de sus facultades
considerando lo antes expuesto y las opiniones técnicas de la Gerencia de Planificacion Estratégica y la Subgerencia de
Modernizacion Institucional y teniendo en cuenta que se encuentra dentro del marco legal vigente, emite opinion

considerando viable el nuevo proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones y Estructura Organica de la
“Municipalidad Distrital de Ate, conforme a los Lineamientos de Organizacion del Estado, establecidos en el Decreto
upremo N° 054-2018-PCM, recomendando continuar con el tramite correspondiente;

Que, con Memorando N° 1080-2024-MDA/GM, la Gerencia Municipal, remite los actuados a Secretaria General a fin de
que se ponga a consideracion del Concejo Municipal de la Entidad;

Que, mediante Dictamen N° 002-2024-MDA/CAPE, la Comision de Administracion y Planificacion Estratégica
recomienda, la aprobacion del proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones y
structura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate, solicitando elevar los actuados al Pleno de Concejo Municipal
para su conocimiento, debate y pronunciamiento correspondiente;

€~ ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS ANTES EXPUESTOS, CON LA OPINION FAVORABLE DE LA SECRETARIA DE
GESTION PUBLICA DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO DE MINISTROS (PCM), Y EN USO DE FACULTADES
CONFERIDAS POR EL NUMERAL 8) DEL ARTICULO 9° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972,
CONTANDO CON EL VOTO POR MAYORIA DE LOS SENORES REGIDORES ASISTENTES A LA SESION DE
CONCEJO DE LA FECHA Y CON LA DISPENSA DEL TRAMITE DE LECTURA Y APROBACION DE ACTAS, SE HA
DADO LA SIGUIENTE:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE.

Articulo Primero. - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), el mismo que consta
O, de dos (02) titulos, siete (07) capitulos y ochenta y dos (82) articulos, y la ESTRUCTURA ORGANICA Y EL
& r:%*JQ/ %>, ORGANIGRAMA de la Municipalidad Distrital de Ate, cuyo texto en 38 paginas forman parte integrante de Ia

“.Ji presente disposicion.

AR
ECNINFANTES Y

< 7 OGINFA 5}”/ Articulo Segundo. - FACULTAR al sefior alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones

\ 7" necesarias para la correcta aplicacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital

de Ate, y la adecuacion de los documentos de gestion municipal, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Articulo Tercero. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, adoptar las acciones necesarias para la adecuacion de las
unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Ate a la nueva estructura organica aprobada con la presente

ordenanza.
g -
- / \ ﬁ Articulo Cuarto. - ENCARGAR, a la Secretaria General disponga la publicacién de la presente norma en el Diario
- / / Oficial “El Peruano”, asi como en el Portal Institucional (www.muniate.gob.pe).
, ,,/ » Articulo Quinto. - DEROGAR las Ordenanzas N° 491-MDA, N° 514-MDA y N° 554-MDA vy disposiciones que se
v opongan a la presente Ordenanza.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Vacatio Legis

UNICA.- DISPONER que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la aprobacion del
uadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

ids 7 L\ Distrital de Ate, deberan de adecuarse en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Distrital de Ate es una Municipalidad publica con personeria juridica de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su
competencia y constituye un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion.
La Municipalidad Distrital de Ate ejerce sus competencias en el distrito de Ate

Articulo 3.- Competencias.

La Municipalidad Distrital de Ate conforme al articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora,
normativa y reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las
iguientes materias:

) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

p) Servicios publicos locales.

c) Proteccién y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion ciudadana.

Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
h) Otras que determine la ley.

Articulo 4.- Base Legal.

Constitucién Politica del Peru y sus reformas constitucionales.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
Ley N° 27685, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion Publica.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacién Municipal y sus modificatorias.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecuciéon Coactiva y sus modificatorias.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y su
Reglamento.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y su modificatoria.

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29227, Ley que regula el Procedimiento No Contencioso de la Separacion
Convencional y Divorcio Ulterior en las Municipalidades y Notarias y su Reglamento
aprobado por D. S N° 009-2008-JUS.

Decreto Legislativo N° 1377, que Fortalece la Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
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Adolescentes.

s) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

t) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de los gobiernos locales.

N
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TiITULO Il ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica.
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Ate, se estructura de la
siguiente forma:

. Organos de la Alta Direccion.
01.1 Concejo Municipal.
01.2 Alcaldia.

01.3 Gerencia Municipal.

. Organos de Coordinacion.
02.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital.
02.2. Junta de Delegados Vecinales Comunales.

: Organg de Control Institucional.
03.1. Organo de Control Institucional.

. Organo de Defensa Juridica.
04.1. Procuraduria Publica.

. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento.

05.1. Oficina General de Asesoria Juridica.

05.2. Oficina General de Planificacién Estratégica.
05.2.1. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
05.2.2. Oficina de Presupuesto.

. Administracién Interna: Organos de Apoyo.
06.1. Oficina General de Atencién al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones.

06.2. Oficina General de Administracion.
06.2.1. Oficina de Administracion Financiera.
06.2.2. Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
06.2.3. Oficina de Abastecimiento.
06.2.4. Oficina de Tecnologias de la Informacién.

06.3. Oficina General de Integridad.

. Organos de Linea.

07.1. Gerencia de Administracion Tributaria.
07.1.1. Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control.
07.1.2. Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva.

07.2. Gerencia de Desarrollo Econdmico.

07.2.1. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
07.2.2. Subgerencia de Comercio y Licencias.

07.2.3. Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres.

07.3. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

07.3.1. Subgerencia de Desarrollo Territorial.
07.3.2. Subgerencia de Infraestructura.
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07.4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
07.4.1. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
07.4.2. Subgerencia de Movilidad Urbana.

07.4.3. Subgerencia de Gestion Ambiental.

07.5. Gerencia de Desarrollo Social.
07.5.1. Subgerencia de Servicios Sociales.
07.5.2. Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
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CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal.

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el
alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias; y las demas leyes
oncordantes con ella.

rticulo 7.- Funciones del Concejo Municipal.

Aprobar, los Planes de Desarrollo Municipal Concertados, el Presupuesto
Participativo, el Plan de Desarrollo de Capacidades, y los Proyectos de Ley que en
materia de sus competencias sean propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar el Régimen de Organizacién Interior y Funcionamiento del Gobierno Local.
Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamlentos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos conforme a ley.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como
aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde
y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad, asi como autorizar y
atender los pedidos de informacién de los Regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdémicas y otros actos
de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, el Balance y la Memoria, asi como los Endeudamientos Internos y Externos,
exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,
declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese
del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
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de la Municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario.
p) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar
la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a
favor de Municipalidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes
en subasta publica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.
Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al jefe de la Oficina General de Integridad.
Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Consejo Municipal.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia.
La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal
........... de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le
asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia.
Son funciones de la Alcaldia:

_______ Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

oo éa“u?iﬂ\?i‘ogg Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal; asi como
& ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo Municipal el Plan de
Desarrollo Concertado y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.
Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.
Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con Acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creaciéon de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y
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de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y

regional,
j)  Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracidon municipal.
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
a Ley.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
economicos Yy financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.
Presidir el Comité de Defensa Civil y de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccién.
Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de
concertacion y participaciéon vecinal.
Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Mummpahdad
Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, asi como reglamentar su
funcionamiento.
Ejecutar bajo responsabilidad los acuerdos del Consejo Municipal de conformidad con
su plan de implementacion.
Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que
regulan el perfil de cada puesto.
Presidir e instalar y convocar el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana segun es el
caso.
Convocar bajo responsabilidad como minimo a dos audiencias publicas distritales.
Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del
secretario técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Gerente General
de Integridad.
cc) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

/La Gerencia Municipal es el 6rgano de Alta Direccién responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestién administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de
Ate; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

T

Por delegacién del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales
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en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal.
Son funciones de la Gerencia Municipal:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de
la Municipalidad y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la Municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos
y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudaciéon y administracién de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacién de la
gestion en el marco de la modernizacién y simplificacion administrativa acorde con los
objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica
institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién
Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.
Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e
imagen institucional, atencién al ciudadano, gestiéon documental y el sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la Municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por
las gerencias de la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
Municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacion y concertacion de
la Municipalidad Distrital de Ate. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital,
quien lo preside, y los regidores distritales y por los representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica
de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital.
Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi
como el Presupuesto Participativo Distrital.

Proponer la elaboracién de proyectos de inversidn y de servicios publicos locales.
Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacion integrado por
s los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y
que se encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las
organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas
respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que
promueven el desarrollo local y la participacién vecinal.

) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros

poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

ml_)'s?»?‘?;_i,c\ d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién

g '« de obras municipales.

_______ “@) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo
: y cultural

"f)  Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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CAPIiTULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como,
el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y
posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria
General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional.
Son funciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria,
el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la
Contraloria General de la Republica.

Formular y remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad organica
a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio
correspondiente al servicio de control posterior y a ser realizado, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
Municipalidad, cuando corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley,
las Normas Generales de Control gubernamental y demas normativa emitida por la
contraloria.

Formulary aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segun corresponda, los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su
aprobacion, realizar la notificacion correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad
organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comunicacién al Ministerio Publicos, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentar las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por Ila
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos servicios.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas
que les seran derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la Municipalidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la contraloria.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacién presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a la Comisiones auditoras, comisiones de control, equipos de personal que
designe la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en
la Municipalidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su
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capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del
sistema de Control Interno en la Municipalidad. De acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacién
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de ley o normas de ambito
nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por La Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule
la Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion
relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de
archivo vigente para el sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de
control gubernamental, en caso de desactive o extinga la Municipalidad en la cual el
OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Publica.

La Procuraduria Publica es el 6rgano de defensa juridico, encargado de la ejecucion de
todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica
en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica.
Son funciones de la Procuraduria Publica:

Promover y garantizar el ejercicio de la defensa y representacion juridica de la
Municipalidad y proteger sus intereses.

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa
vigente.

Requerir a toda Municipalidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para la Municipalidad.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para la Municipalidad.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la soluciéon mas beneficiosa para la
Municipalidad, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras Municipalidades
publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos
efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del Procurador Publico.
Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la
defensa juridica de la Municipalidad.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo
de Defensa Judicial del Estado.

Pdgina 12 de 38



; MUMNICIPALIDAD
| || DISTRITAL DE ATE

Reglamento de Organizacion y Funciones

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de
asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de
organizacion de la Municipalidad Distrital de Ate. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.
Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad

Distrital sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias

municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes

unidades de organizacion de la administracién municipal, en caso de duda,

ambigliedad o vacio sobre la aplicacion o interpretacién de una norma juridica

emitiendo opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacién con las unidades de organizacién de la

Municipalidad, segln corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos de

Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se

sometan a su consideracion.

Visar los dispositivos legales y administrativos que expida la Alta Direccion, que

cuenten previamente con el informe técnico elaborado por los érganos

correspondientes y la opinién legal emitida por el érgano de asesoramiento o que la

ley expresamente lo disponga.

Emitir opinion juridica respecto a proyectos de convenios que celebre la Municipalidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos administrativos que tengan que ser evaluados

por la Alta Direccidn.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con Ia
Municipalidad.

) Otras funciones que le asigne el/lla Gerente Municipal, dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

rticulo 22.- Oficina General de Planificacién Estratégica.

La Oficina General de Planificacion Estratégica es el érgano de asesoramiento, encargado
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion
. multianual y gestion de inversiones y modernizacion en concordancia con el Plan de
Y. Desarrollo Local Concertado (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo,
*¥las actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia
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I Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planificacion Estratégica.
Son funciones de la Oficina General de Planificacién Estratégica:

ﬂﬁ%’* a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad Distrital,
G S los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica, Modernizacién y Cooperacién Técnica.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversién Publica, Modernizacion y Cooperacién Técnica.

Dirigir el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes
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estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes
sobre la materia.
d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
e) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la Municipalidad.
f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestidn de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestion publica.
Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva
de programacién multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).
Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
Municipalidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.
Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de
convenios.
Organizar implementar, supervisar y controlar las actividades de formulacién y
evaluacién de la informacién estadistica de la Municipalidad y del distrito.
Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Organizacion de la Oficina General de Planificacion Estratégica.
La Oficina General de Planificacién Estratégica, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
= Oficina de Presupuesto.

Articulo 25.- Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones es la unidad organica encargada
de programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica,
modernizacion institucional, cooperacién técnica nacional e internacional, programacion de
las inversiones y generar la informacién estadistica de la Municipalidad. Depende de la
Oficina General de Planificacion Estratégica.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

via) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los
planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
sectoriales, multisectoriales y territoriales.

Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacién Local Distrital, Secretaria Técnica y demas 6rganos y actores
intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
Asesorar a las unidades de organizacién de la Municipalidad en la elaboracién del PEI
y de las politicas.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la Municipalidad.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la
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municipalidad.

Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad en el proceso de
modernizacién de la gestién institucional, conforme a las disposiciones normativas del
Sistema Administrativo de Modernizacioén de la Gestion Publica, emitiendo opinidén
técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificaciéon administrativa, calidad de la prestacion de los bienes
y servicios, gobierno abierto y gestiéon por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinary ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la Municipalidad; asi como
la elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional
y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacién de la gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de
las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones, asi como aprobar y
registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad, conforme a lo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual
de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura
o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado
las unidades formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la Municipalidad en
el Banco de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en la normativa del sistema.
Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacién multianual de inversiones
del ciclo de inversién, asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucion
de las inversiones, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro
de los objetivos de la Municipalidad.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Otras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Planificacién
Estratégica, dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 27.- Oficina de Presupuesto.

La Oficina de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular,
evaluar y controlar el presupuesto municipal de acuerdo con la normatividad vigente.
Depende de la Oficina General de Planificacion Estratégica.
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Municipalidad, sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico y las que emita la Direccion General de Presupuesto Publico como su ente
rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestidn del proceso
presupuestario en la Municipalidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando
con los 6rganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacién multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacion con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que
las prioridades acordadas institucionaimente guarden correspondencia con los
programas presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en los centros de costos
de la Municipalidad, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proceso presupuestario de la
Municipalidad, organizando y presentando la informacién presupuestaria
correspondiente para el analisis del desempefio de la gestion del presupuesto respecto
al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segin
corresponda, en coordinacién con la Direccion General de Presupuesto Publico.
Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras.

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

Oftras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Planificacién
Estratégica dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.
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CAPIiTULO VI

ORGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Oficina General de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones.

La Oficina General de Atencién al Concejo, Gestion Documentaria y Comunicaciones es el
érgano de apoyo encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo
al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestién documentaria y las comunicaciones e
imagen institucional. Asi mismo, se encarga de desarrollar las actividades de difusion de
las intervenciones de la Municipalidad a través de los medios de comunicacion social, las
actividades de protocolo y las relaciones publicas municipales. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina General de Atencion al Concejo, Gestidn
Documentaria y Comunicaciones.

Son funciones de la Oficina General de Atencién al Concejo, Gestién Documentaria y
Comunicaciones:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administraciéon, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores
de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno del Concejo, asi
como coordinar la participacién de los gerentes involucrados en los temas de agenda.
Elaborar y custodiar las Actas de las Sesiones de Concejo, asi como difundir los
Acuerdos de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de
Concejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a
las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que
legalmente correspondan.

Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Gestionar la designacion de Fedatarios de la Municipalidad de acuerdo con la
normatividad interna que lo regula.

Gestionar la orientacién y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la Municipalidad.
Gestionar los reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencién de las unidades organicas
competentes hasta la culminacién del proceso.

Gestionar la designacién del responsable del Portal Institucional y verificar el
seguimiento y la actualizacion permanente del Portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad.

Supervisar la sistematizacién y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

Proponer, formular e implementar las estrategias y lineamientos de comunicacion
externa e interna de la Municipalidad, asi como supervisar las actividades de
relaciones publicas

Difundir informacién de interés y las actividades institucionales de la Municipalidad a
los medios de comunicacién social, coordinando las acciones correspondientes con
los érganos internos de la Municipalidad.
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Brindar apoyo a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en el desarrollo
de actividades de comunicacién y desarrollo de materiales de difusién.

Coordinar estrategias conjuntas de comunicacién e imagen institucional entre la
Municipalidad, los 6rganos y unidades organicas, asi como agencias municipales del
Distrito.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; vy,

Las demas funciones que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 31.- Oficina General de Administracion.

La Oficina General de Administracion es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos
humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico de acuerdo con
la normativa vigente, asi como de la implementacion y desarrollo de tecnologia de la
informacion y la atencién al publico, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia Municipal.

z\Articulo 32.- Funciones de la Oficina General de Administracién.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el &mbito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital.
Supervisar la ejecuciéon del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Municipalidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion
de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad,
asi como del control y la actualizacién del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracién, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la Municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
sobe la situacién financiera de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planificacion Estratégica, en las
fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la Municipalidad,
asi como conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la Municipalidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Formular y proponer politicas y normas de seguridad informatica e implementar
soluciones de proteccién de las redes, equipos y sistemas de informacion de la
Municipalidad, en concordancia con las politicas de seguridad establecidos.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normatividad vigente.
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n) Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

o) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

q) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Organizacion de la Oficina General de Administracion.
La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Administraciéon Financiera.

= Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
= Oficina de Abastecimiento.

= Oficina de Tecnologias de la Informacioén.

Articulo 34.- Oficina de Administracion Financiera.

La Oficina de Administraciéon Financiera es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar los procesos del Sistema de Contabilidad Gubernamental y del Sistema
J| Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Administracion Financiera.
Son funciones de la Oficina de Administracion Financiera:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdémicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

ey ) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la Municipalidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

c) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el Manual de Procedimientos Contables de la Municipalidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la Municipalidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujecion al sistema
contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la Municipalidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

Integrar y consolidar la informacion contable, para su presentacion periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdémicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de
gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Publica.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administraciéon Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo
sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliaciéon de los ingresos generados
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por la Municipalidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su
oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en
poder de la Municipalidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la Municipalidad, de acuerdo con la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan
el acceso al SIAF-SP, o el que lo sustituya, por parte de los responsables de las areas
relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de
tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentaciéon y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la Municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de
la Municipalidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,
y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a
las disposiciones del Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
vigente.

Otras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 36.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de

coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion
de recursos humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de los

objetivos institucionales de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

------ wamaneJ/Son funciones de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

G\C
ABO RUZ LAVADO

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la Municipalidad y en el marco de lo dispuesto
en la normativa del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.
Organizar la gestién de los recursos humanos en la Municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos
establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la Municipalidad, a
través de la formulacién y administracion de los Perfiles de Puesto y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Municipalidad (CPE),
segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la Municipalidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y
el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la Municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y
no econdémicas de los servidores de la Municipalidad.
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fy  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacién del personal de la Municipalidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la Municipalidad, que involucra
la seleccidn, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i) Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna, asi como en seguridad y salud en el trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que

sean de su competencia.

Otras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro

del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 38.- Oficina de Abastecimiento.

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del Sistema Administrativo de Abastecimiento, el control
2\ patrimonial, los servicios generales y el mantenimiento de los bienes de la Municipalidad,
de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de
Administracion.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento.
Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Administrativo de Abastecimiento en la
Municipalidad.

c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y
obras requeridos por las unidades de organizacion de la Municipalidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la Municipalidad.

Gestionar los bienes de la Municipalidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

Otras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Administracidén dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

',,\EG‘[E'ARDOW:SFO'RE’J/ Articulo 40.- Oficina de Tecnologias de la Informacién.
"LEGN INFANTES 55/

°ge %@/ La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la unidad organica responsable de

=/ . . s y .7 —
s> coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de

los sistemas para la gestion de los procesos de la Municipalidad, asi mismo promover el
maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e integrantes
de la gestién municipal. Depende de la Oficina General de Administracién.

Pédgina 21 de 38



Reglamento de Organizacion y Funciones

objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los érganos de la entidad.
Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema
Nacional de Transformacién Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los
recursos informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido
para los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitaciéon en acciones
de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones
de la municipalidad.

Otras funciones que le asigne el jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro
del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

' Articulo 42.- Oficina General de Integridad.

La Oficina General de Integridad es la unidad organica responsable de promover y
desarrollar acciones que conduzcan al fortalecimiento de la integridad y el comportamiento
ético del personal de la Municipalidad Distrital de Ate, y a la deteccion de riesgos de
corrupcion a efectos de proponer mejoras o controles en los procesos institucionales.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Funciones de la Oficina General de Integridad.
Son funciones de la Oficina General de Integridad:

a)

Conducir la gestién de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con
la maxima autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la
municipalidad;

Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la municipalidad el programa de
integridad y lucha contra la corrupcién; asi como supervisar su cumplimiento;
Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de
Integridad en la municipalidad.

Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes
estratégicos de la municipalidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de
intereses y conflicto de intereses;

Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas érganos o unidades
organicas de la municipalidad, la planificacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del
sistema de control interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de
ética publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses,
conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion;

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se
reciban a través de los mecanismos habilitados por la municipalidad, asegurando la
reserva de informacién cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y
sistematizacion de la informacién relativa a la atencién de denuncias.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda;
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k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de
proteccion existentes en la municipalidad y otros aspectos en materia de integridad;

[)  Monitorear la implementacién del modelo de integridad en la municipalidad; y,

m) Aquellas que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean
asignadas.

CAPITULO VII

ORGANOS DE LiNEA

Articulo 44.- Gerencia de Administracién Tributaria.

La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,
fiscalizacién, asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas
sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

iculo 45.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria.
n funciones de la Gerencia de Administraciéon Tributaria:

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la Municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la
morosidad.

Gestionar los procesos del Sistema Tributario Municipal.

Supervisar las campanfias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacién de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

f) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

g) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

h) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 46.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria.
La Gerencia de Administracién Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control.
= Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

Articulo 47.- Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control.

La Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control, es la unidad organica responsable de
ejecutar y controlar el proceso de recaudacién y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacién a los contribuyentes y desarrollar
actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

-\ Articulo 48.- Funciones de la Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control.
~\Son funciones de la Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control:

a) Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.
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b) Programar y controlar la recaudacién y la deuda tributaria de los contribuyentes de la
jurisdiccién.

c) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las declaraciones
juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

d) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la

presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e informar a

la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

Programar, dirigir y controlar el registro, orientacién y asesoria en tributacién municipal.

Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar camparas o programas para generar una cultura tributaria en los

vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda

tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

\\ Articulo 49.- Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecuciéon Coactiva.

/|La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva es la unidad organica encargada de
planificar, organizar y ejecutar acciones sobre fiscalizacién tributarias y administrativas, y
el control del cumplimiento de las obligaciones tributarias y administrativas. De la misma
forma organiza, coordina, ejecuta y controla el proceso de ejecucidn coactiva de
obligaciones de naturaleza tributarias y administrativas, garantizando a los obligados el
derecho a un debido proceso de fiscalizacion y procedimiento coactivo. Depende de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.
Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva:

a) Formular, proponer, organizar e implementar normas y planes para la fiscalizacion
tributaria, la fiscalizacion administrativa y la ejecucion coactiva.
Programar y controlar los procedimientos de fiscalizacion tributaria y administrativa
destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y administrativas
municipales.

‘ Efectuar el registro, mantenimiento y seguimiento de las Notificaciones de Imputacién
N de Cargos, Resoluciones de Sancion Administrativa, de conformidad con el
S procedimiento administrativo general y el Régimen de aplicaciéon de sanciones de la

2 Municipalidad.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de Obligaciones Tributarias y No Tributarias
(administrativas) en Cobranza Coactiva.
Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias que sean exigibles coactivamente.
Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al obligado.
Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que
establece la ley.
Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.
Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores
e infractores tributarios y no tributarios.
Coordinar con la Oficina de Administraciéon Financiera la determinacién de la cuantia
de los saldos financieros mensuales respecto a las deudas tributarias y no tributarias
fiscalizadas en el ambito de su competencia.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracion Tributaria en el marco de sus
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competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 51: Gerencia de Desarrollo Econémico.

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el érgano de linea responsable de dirigir,

plan

ificar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo econémico, turismo local y el acceso

al mercado de los agentes econémicos, y las acciones de Defensa Civil y de Gestién del
Riesgo de Desastres. Depende de la Gerencia Municipal.

Son

form

rural

Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

Proponer normas, politicas y estrategias para fomentar el desarroilo econémico local,
la formalizacién y regulacién de las actividades comerciales, industriales, de turismo y
servicios.

Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
articular las zonas rurales con las urbanas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econdmico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, |a higiene
y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas provinciales.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefos empresarios locales.

Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocion de productos locales
y del turismo con el apoyo de la Municipalidad Provincial y del Gobierno Regional.
Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en la jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria.
Supervisar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 53.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Subgerencia de Comercio y Licencias.
Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.

Articulo 54.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
La Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo es la unidad organica encargada de

alizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales,

promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y

, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de

gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende de
la Gerencia de Desarrollo Econémico.

@
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Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el desarrollo empresarial
y el turismo local en concordancia con las normas vigentes.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

c) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad, competitividad

y habilidades productivas para los emprendedores y empresas de las zonas urbanas

y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publico y privado de la jurisdiccion sobre la

elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

econdmico del distrito.

Fomentar la creacion, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y

del empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocién turistica.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas que atiendan las necesidades de los

vecinos de su jurisdiccion, asi como mercados de abastos, camales, terminales

pesqueros Yy locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios

locales.

Actualizar y brindar la informacién econémica necesaria sobre la actividad empresarial

en la jurisdiccién, en funcién de la informacion disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Subgerencia de Comercio y Licencias.

La Subgerencia de Comercio y Licencias es la unidad organica responsable de ejecutar y
controlar las actividades relacionadas con el abastecimiento y comercializacion de
productos de consumo humano y la regulacién del comercio ambulatorio. Depende de la
Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Comercio y Licencias.
Son funciones de la Subgerencia de Comercio y Licencias:

) Controlar y fomentar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene
B g y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas.

b) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el control del acaparamiento, la

especulacion y la adulteracion de productos y servicios.

c) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo
de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo
humano, en coordinacion con las entidades publicas competentes.

d) Registrar y Administrar la base de datos de licencias y autorizaciones emitidas, asi
como el padron de comerciantes en espacios publicos.

e) Programar campafias conjuntas con entidades publicas y/o privadas, para facilitar la

formalizacion de micro y pequefias empresas del distrito de Ate, con criterios

homogéneos y de simplificacién administrativa.

Otorgar autorizacién municipal para la instalacion de elementos de publicidad exterior

y actividades publicitarias temporales en la via publica y areas comunes de

establecimientos comerciales, profesionales, industriales y de servicios que procedan

con la normatividad vigente.
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g) Otorgar la autorizaciéon municipal para la realizacion de los espectaculos publicos no
deportivos en locales, de acuerdo a las normas vigentes.

h) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios.

i) Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 58.- Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.

La Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres es la unidad organica responsable de

coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo de desastres,

la reduccion del mismo, el manejo de desastres y su articulacién con los procesos de
esarrollo en la jurisdiccion del distrito, de conformidad a los lineamientos del Sistema de
iesgo de Desastres SINAGERD y de Defensa Civil. Depende de la Gerencia de Desarrollo

Econdmico.

_Articulo 59.- Funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.
\Spn funciones de la Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres:

Formular, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes establecidos en el SINAGERD
Ejecutar e informar el desarrollo de los procesos del riesgo de desastres en el ambito
jurisdiccional del distrito de Ate, de acuerdo a los planes y normas establecidas.
Participar como Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de la Municipalidad Distrital
de Ate en la elaboracién de los planes establecidos en el marco del Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) a nivel Distrital.

Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién en Gestion del
Riesgo de Desastres a todo nivel.

Planificar y ejecutar simulacros de desastres en instituciones educativas, centros
laborales, comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la
experiencia para retroalimentar los planes de prevencién, contingencia, emergencia y
urgencia.

Evaluar darios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastres, generando
las propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la
informacidn técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion,
para la prevencion de riesgos de desastres.

Dirigir, organizar y administrar las operaciones de las brigadas de Defensa Civil y de
Seguridad y Gestion de Riesgos de Desastres en las instalaciones de la Municipalidad,
asi como ejecutar los ensayos de evacuacion correspondientes.

Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e
implementar medidas de prevencién, apoyandose en todas las entidades técnico
cientificas de su ambito.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos, de prevencion
y zonas vulnerables del distrito, acorde con los lineamientos técnicos vigentes.
Ejecutar inspecciones permanentes en las instalaciones de la Municipalidad para
identificar condiciones y/o actos inseguros que pudieran poner en riesgo la integridad
fisica del personal y patrimonio de la Municipalidad.

Supervisar la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de
otra indole en la Jurisdiccién del distrito.

Cumplir con los actos administrativos propios de su responsabilidad.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 60.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable
de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacién de infraestructura
para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local.
Asimismo, es responsable de la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo
mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad. Depende
de la Gerencia Municipal.

Articulo 61.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

a) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacién para la organizacion del

espacio y uso del suelo del distrito.

Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,

segun corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre

la materia.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la

fiscalizacién en materia de organizacién del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la

nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién

predial.

Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de

desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros

planes especificos.

Gestionar el Sistema de Inversion Publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de

proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo

planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos

técnicos competentes de la Municipalidad.

i) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular
y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

[) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

LBOG

gLAC = i . x . .
£y Articulo 62.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Desarrollo Territorial.
* Subgerencia de Infraestructura.

Articulo 63.- Subgerencia de Desarrollo Territorial.

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica responsable del
ordenamiento urbano, el adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la
planificacién urbana-espacial del distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial
e Infraestructura.
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a) Formular, proponer e implementar normas para la organizacién del espacio y uso del
suelo del distrito.

b) Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segin corresponda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

c) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,

construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas,

espectaculos publicos, ubicacién de avisos publicitarios, asi como para la construccién

de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelaciéon o demolicién de

inmuebles y declaratorias de fabricas, asi como la construccion de estaciones

radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.

Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la

numeracion predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover

su desarrollo y formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban

realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la Municipalidad Provincial

y el Gobierno Regional.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 65.- Subgerencia de Infraestructura.

La Subgerencia de Infraestructura es la unidad organica responsable de la formulacion,
ejecucion y control de todos los proyectos de inversién publica de infraestructura que
requiera el distrito, asi como las acciones de obras por mantenimiento de las instalaciones
destinadas a los servicios publicos municipales. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura.

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura.
/(“'\ Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

a) Ejecutar la programacion y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura

publica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion,

de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las

competencias de la Municipalidad.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacién

aprobados por el ente rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los

Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion.

Formular las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la

concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,

teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado

previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos

publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos generados por el

proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de

optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento

”& Vege WY equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracion de
Ltogernins®™” viabilidad de los proyectos de inversion.
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g) Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de
Programacién Multianual de Inversiones y los demas érganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
Municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con
las normas vigentes.

i)  Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato.

i) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

k) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados
que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;
previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

[) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Subgerencia de
Desarrollo Territorial para la actualizacién catastral.

m) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de
la Municipalidad.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el
marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 67.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea
responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones y funciones
de la seguridad ciudadana y el serenazgo, la proteccién y conservacién del ambiente en el
distrito. Proponer normas, politicas y estrategias en materia de Movilidad Urbana,
sostenibilidad ambiental, gestion integral de residuos sélidos y saneamiento basico, y las
actividades relacionadas con los servicios de limpieza y conservacion de las areas verdes
de uso publico, en concordancia con las normas sobre las materias. Asimismo, conducir y
ejecutar las politicas de medio ambiente y saneamiento ambiental, en el ambito de sus
competencias. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 68.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion
ciudadana en concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de
gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestién ambiental.
Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacién de
la participacién vecinal.

Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicién final de residuos municipales y no municipales del distrito.

Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién provincial.

Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques
zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
h) Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable,
i) alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos.1

) ! Esta funcion se considera cuando la municipalidad cuenta con la capacidad para realizarla, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.1 del articulo
80 de la LOM.
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j) Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacién de camparias de control de
epidemias y control de sanidad animal.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

[) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 69.- Organizaciéon de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
»= Subgerencia de Movilidad Urbana.
= Subgerencia de Gestion Ambiental.

rticulo 70.- Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
a Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es la unidad organica responsable
e promover una cultura civica con el objetivo de planificar, organizar, dirigir, controlar y

garantizar y propiciar las condiciones de seguridad y moralidad en el distrito

Ejecuta y controla las actividades relacionadas a la seguridad ciudadana, Presta el servicio
@7/ de serenazgo, en coordinacién con las unidades organicas competentes, para el apoyo en
~ | el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que permitan una vida
ordenada y digna dentro de la localidad. Ademas, protege a la poblacién adoptando
medidas de prevencién y de ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de toda
indole. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 71.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo:

a) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana y la concertaciéon
activa de los vecinos en la gestién municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana.

Dirigir, controlar y supervisar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas
urbanas, campesinas o similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional,
el Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite.

Monitorear, difundir, controlar, tomar acciones de seguridad y vigilancia en aplicacién
de los resultados evidentes de las camaras de seguridad puesto a disposicién de los
Vecinos.

Mantener los puestos de vigilancia operativos con personal de seguridad y resguardo
para evitar la delincuencia en las zonas donde se ubican.

Proponer y ejecutar los programas de instruccién y entrenamiento permanente del
personal de seguridad.

Ejecutar los operativos de recuperacion de espacios publicos y /o areas de dominio
publico y otros en coordinacion con las unidades organicas solicitantes y/o entidades
correspondientes

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 72.- Subgerencia de Movilidad Urbana.

Es el 6rgano responsable de ejecutar, planificar y organizar y dirigir la circulacion, transito
peatonal y el transporte en el distrito, en concordancia con las disposiciones emanadas del
Gobierno Central y de la Municipalidad de Lima Metropolitana y de colaborar con la Policia
Nacional del Peru (PNP) en las acciones de control del servicio publico de transporte
urbano. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Movilidad Urbana.
Son funciones de la Subgerencia de Movilidad Urbana:

a) Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades

t)

relacionadas con el transporte, transito y ordenamiento vial en el distrito, de acuerdo a
la normativa vigente.

Ejecutar y controlar los estudios y proyectos referidos a vialidad en funcién a los planes
y proyectos distritales aprobados.

Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transito y seguridad vial
en el distrito.

Difundir, en el distrito las normas de educacién vial en apoyo a la Policia Nacional del
Peru, en prevencion de accidentes de transito.

Ejecutar acciones conjuntas con la PNP para el control del transito y vialidad de la
Jurisdiccién, de conformidad con las disposiciones dictadas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Lima Metropolitana.

Autorizar la instalacion de elementos de seguridad en el distrito, previa opinion técnica
del responsable de la Gestién del Riesgo de Desastres.

Colaborar al desarrollo vial y la apertura de calles, a través de la negociacion y
conciliacién en zonas que no cuentan con habilitaciéon urbana.

Elaborar y aprobar el Sistema de Sefializacién y de Semaforizacion de acuerdo al Plan
Urbano Distrital y coordinar su ejecucion con la gerencia y subgerencia competente.
Formular y presentar para su aprobacién los estudios de impacto vial, en vias locales.
Evaluar las solicitudes de los administrados sobre temas de vialidad.

Proponer el estudio técnico que determine la prestacion del Servicio del Transporte
Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores.

Otorgar las Autorizaciones Municipales para la prestacion del Servicio de Transporte
Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores.

Evaluar las normas vigentes relacionadas con el transporte, transito y ordenamiento
vial en el distrito y proponer los cambios y mejoras necesarias a la unidad organica
pertinente.

Detectar e imponer sanciones por incumplimiento de las normas en materia de transito
vehicular en el distrito, en apoyo a la Municipalidad de Lima Metropolitana y a la Policia
Nacional del Peru.

Planificar, organizar y dirigir el reordenamiento del transito vehicular durante los
trabajos de mantenimiento en la via publica, en coordinacién con las gerencias o
subgerencias correspondientes.

Evaluar, comunicar y actualizar el registro de las multas y sanciones emitidas, las
cobradas y las que se remiten a la ejecucién coactiva.

Controlar la entrega de liquidaciones mensuales que emite el SAT a favor de la
Municipalidad de Ate para su entrega a la Oficina General de Administracion.
Resolver en primera instancia los recursos presentados por los administrados, en
materia de su competencia.

Identificar y/o detectar los riesgos a los que esta expuesta la unidad organica y el
servicio que brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), disefiar
e implementar las estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran
amenazar los servicios publicos, asi como los fines y objetivos de la gestion municipal.
Investigar, desarrollar e implantar propuestas de innovacion, nuevos productos y/o
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soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en
las materias de su competencia y de acuerdo a las tendencias mundiales y la evolucién
de la tecnologia y del conocimiento.

u) Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Subgerencia de Gestion Ambiental.

La Subgerencia de Gestién Ambiental, es la unidad organica responsable de programar,
ejecutar, dirigir y controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental, salubridad,
limpieza publica, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines. Depende de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 75- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental.
Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos para la gestion ambiental,
servicios de limpieza publica y mantenimiento de parques y jardines.

b) Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de
acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de
desperdicios.

c) Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,

industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales

d) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques

zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos

ontaminantes de la atmdsfera y el ambiente.

plementar los instrumentos de gestién ambiental en coordinacién con las entidades

del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Promover la educacion e investigaciéon ambiental en la jurisdiccion distrital.

i) Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento, salud e higiene.

j) Establecer, mantener y controlar los parques zonales, parques zoolégicos, jardines

botanicos y bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental y ampliar la extensién de

areas verdes en el distrito.

Proveer los servicios de campafas de control de epidemias y sanidad animal.

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en aseo, higiene y

salubridad, asi como para los servicios de recoleccidn, transporte y disposicion final de

residuos sélidos a nivel distrital, en concordancia con las normas vigentes.

Planificar, organizar ejecutar y supervisar los servicios de barrido de calles, recoleccion,

transporte y disposicion final de residuos sélidos de acuerdo a la normativa vigente.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de

acumulacién de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de

desperdicios.

Planificar y gestionar el manejo de los residuos sélidos de acuerdo al marco normativo

vigente.

Desarrollar y ejecutar actividades de limpieza de mobiliario urbano (monumentos,

papeleras, farolas, bancas y lugares por donde transitan los peatones).

Proponer y ejecutar los programas de desarrollo y mantenimiento de las areas verdes

del distrito.

Desarrollar acciones de inspeccion, evaluacién, educacién y control sobre el

mantenimiento y preservacion de las areas verdes de uso publico; priorizando aquellas

que estén orientadas hacia la prevencion y el ordenamiento.
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t) Establecer y ejecutar las acciones respectivas para la recuperacién y ampliacion de
espacios destinados a las areas verdes de uso publico.

u) Proponer y ejecutar programas de sensibilizacion, orientadas al cambio, promocién,
recuperacion y cuidado de las areas verdes.

v) Realizar el servicio de limpieza y mantenimiento de la infraestructura de riego de las
areas verdes de manejo municipal.

w) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

x) Las demas que le asigne el/la Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
en el marco de sus competencias o0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76.- Gerencia de Desarrollo Social.

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales de defensa y promocion de
derechos ciudadanos, la prevencidn, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios
de salud, control sanitario, educacién, cultura, deporte y recreacién y participacién vecinal,
los registros civiles y la administracién de los cementerios municipales. Asi mismo, es
responsable de promover la participacion organizada de la ciudadania y de los Registros
Civiles a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los asuntos de la
gestion local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 77.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social.
\ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y
recreacioén, defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en
el marco de lo dispuesto por las normas correspondientes.

Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién de los procesos
para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

Promover la diversificaciéon curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econémica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias,
entre otros.

Dirigir y supervisar la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacién, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccién y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con las
entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura civica, democratica y
fortalecer la cultura de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafas preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientados a la proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participaciéon de la sociedad civil y de los organismos
publicos.

Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre los vecinos y los programas sociales.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.
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m) Planificar, organizar, dirigir la administracién de los cementerios municipales.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

o) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

p) Las demas que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 78.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social.
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

a)

= Subgerencia de Servicios Sociales.
» Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

Articulo 79.- Subgerencia de Servicios Sociales.

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar los servicios para la prevencién, rehabilitacion y lucha contra las
drogas, salud, control sanitario, educacién, cultura, deportes y recreacién y promocion de
los derechos del nifio(a), adolescente, mujer y adulto mayor. Difundir y ejecutar las
acciones referidas al Registro Civil y la administracion de los Cementerios Municipales.
Depende de |la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 80.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales.
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura,
deporte, recreacién, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en
concordancia con las normas vigentes.

Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano,
en los ambitos de educacion, cultura, deporte y recreacién y salud.

Planificar e implementar programas de alfabetizacién en la jurisdiccién, en coordinaciéon
con el sector educacién, el Gobierno Regional, las juntas vecinales, centros poblados
y organizaciones sociales de base.

Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.

Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de
los beneficiarios de los Servicios Sociales.

Realizar actividades culturales para la consolidacion de una cultura de ciudadania
democratica y fortalecer la participacion de la poblacion.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes (DEMUNA) de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccién a los nifios y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como
casas de refugio.

Administrar y mantener operativas y actualizadas las bibliotecas municipales, centros
culturales y teatros del distrito para beneficio de la poblacién.

Promover programas de prevencion y rehabilitacién en los casos de consumo de
drogas y alcoholismo y crear programas de erradicacién en coordinacién con el
gobierno regional, pudiendo contar con cooperacion internacional.

Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educaciéon sanitaria y
profilaxis local.
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m) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con el gobierno local.

n) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor, propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias
municipales.

o) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su
identificacion, registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacién con las
entidades correspondientes.

p) Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento

de los acuerdos de las Juntas de Propietarios de Edificios y de las Juntas Vecinales de

su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego
de una obligatoria etapa de conciliacion extrajudicial.

q) Desarrollar las actividades referidas al registro civil de conformidad a lo establecido por

la RENIEC.

Fomentar, implementar, desarrollar y administrar los cementerios Municipales del

distrito.

5) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

rticulo 81.- Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

a Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal es la unidad organica
encargada de programar, ejecutar y controlar los programas sociales y la promocion de los
derechos de las personas discapacitadas; y de la participacién vecinal debidamente
organizada. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 82.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion
Vecinal.
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal:

e a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la

calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento

, de la economia regional y local.

: doie ) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del

R Estado, propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacién de los servicios, la

) igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

c) Programar, ejecutar y controlar los programas del Vaso de Leche, Alimentacion

i Complementaria y similares, de acuerdo con las normas legales vigentes.

OS] /,4(\ d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes

w7 de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

/ﬂ e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de

; t/ los beneficiarios de los programas sociales.

P f) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y

= promocion social concertada relacionados a los programas sociales con el gobierno
local.

g) Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la
materia.

Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas
J sociales locales.
i) Facilitar y participar en los espacios de concertacién y participacién ciudadana para la
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planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi
como de apoyo a la poblacion en riesgo.

j) Programar y aplicar mecanismos para promover, registrar, autorizar y fiscalizar la
participacion vecinal.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

[) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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