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Ate, 31 MAR 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

VISTO: Los Informes N° 000204-2025-MDA/OGPE-OPMI y N° 000221-2025-MDA/OGPE-OPMI de la Oficina de
+._ Planeamiento, Modernizacion e Inversiones; los Memorandos N° 000202-2025-MDA/GM-OGPE y N° 000216-2025-
/ ““ MDA/GM-OGPE e Informe N° 000049-2025-MDA/GM-OGPE de la Oficina General de Planificacion Estratégica; el Informe
‘N° 000096-2025-MDA/GM-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Memorando N° 000486-2025-MDA/GM
g }de la Gerencia Municipal, y;

.. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, concordante con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que ‘Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico vigente”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, el articulo 21° de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00021-2024/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, define al PElI como un instrumento de gestion que presenta la
estrategia de mediano plazo de la institucion a fin de contribuir al cumplimiento del PESEM, PDRC o plan al cual se
articula, seguin corresponda. Orienta la gestion estratégica de la entidad para lograr objetivos de nivel de resultado, en el
marco de sus funciones. Lo elaboran entidades de la administracion publica que constituyen un pliego presupuestario y
lo aprueba el Titular del pliego. Asimismo, se formula con un horizonte temporal de cinco (5) afos, considerando los hitos
del plan al cual se articula;

Que, el numeral 1.4 de la version actualizada de la Guia de Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, establece que los Pliegos remiten su PE| al CEPLAN para
que verifique y valide la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el plan superior; (este Gltimo debera contar
con Informe técnico de validacion emitido por el CEPLAN), y el PEDN de ser el caso, y emite un informe técnico, el cual
contiene la Evaluacion de Disefio del PEI;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0589-2024-MDA, de fecha 31 de julio de 2024, se conformé el Grupo de Trabajo
de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate;

Que, mediante Acta N° 000001-2025-MDA/GM-OGPE, los miembros del Grupo de Trabajo de Planeamiento Institucional
de la Municipalidad Distrital de Ate, emiten conformidad a la Priorizacion de los Objetivos Estratégicos Institucionales -
OE! y Acciones Estratégicas Institucionales — AEI, y validan el documento Plan Estratégico Institucional -PE| 2025-2030
de la Municipalidad Distrital de Ate, sefialando que ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece el
CEPLAN;

Que, mediante Oficio N° 000227-2025-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N° 000085-2025-CEPLAN-DNCPPEI, mediante el cual verifica y valida
el PEI 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Ate, sefialando que ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional, y en el marco de la Guia para la elaboracion de indicadores de



politicas nacionales y planes estrategicos, y recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion,
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el portal de Transparencia Estandar;

Que, mediante Memorando N° 000202-2025-MDA/GM-OGPE, complementado con el Memorando y N° 000216-2025-
MDA/GM-OGPE, la Oficina General de Planificacion Estratégica, en sefial de conformidad de los Informes N° 000204-
2025-MDA/OGPE-OPMI y N° 000221-2025-MDA/OGPE-OPMI de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones, propone la aprobacion dei PEI 2025-2030 de ia Municipalidad Distrital de Ate;

Que, mediante Informe N° 000096-2025-MDA/OGAJ, la Oficina General de Asesorfa Juridica concluye sefalando que
contandose con las opiniones técnicas favorables de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e inversiones y Oficina
General de Planificacion Estratégica; asi como contarse con las opiniones favorables de los miembros del Grupo de
Trabajo de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate 2 través del Acta N° 000001-2025-MDA/GM-
OGPE vy la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN mediante Oficio N° 000227-
2025-CEPLAN-DNCP: considera viable que se prosiga con el tramite de aprobacion del Plan Estratégico Institucional
2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Ate, mediante la emision de la respectiva resolucion de alcaldia
correspondiente;

Que, mediante Informe N° 000049-2025-MDA/GM-OGPE, la Oficina General de Planificacion Estratégica remite los
actuados a la Gerencia Municipal, con los informes favorables, para la prosecucion del tramite correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 000486-2025-MDA/GM, la Gerencia Municipal traslada los actuados a la Oficina General
de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria y Comunicaciones para la emision del acto resolutivo correspondiente;

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVAY EN USO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS EN EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion; en merito a las
consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Ate,
podra ser modificado durante el proceso de su ejecucion a propuesta de la Oficina General de Planificacion Estratégica,
de conformidad a la normativa vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones realizar el seguimiento
y evaluacién de cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Ate, aprobado
mediante la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO, las Resoluciones de Alcaldia N° 315-2022 y N° 330-2023,
correspondientes a las fechas 19 de mayo de 2022 y 02 de mayo de 2023, respectivamente, y todos los dispositivos
administrativos que se opongan o limiten la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la presente resolucion
y el integro del Anexo antes mencionado en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Ate.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ALCALDE
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PRESENTACION

El presente Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Ate,
correspondiente al periodo 2025-2030, ha sido elaborado de acuerdo con la Guia para
el Planeamiento Institucional, actualizada mediante la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, emitida el 13 de junio de 2024.
Asimismo, se ha tomado en cuenta la Guia para la Elaboracion de Indicadores de
Politicas Nacionales y Planes Estratégicos, aprobada por la Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 0046-2024/CEPLAN/PCD, del 24 de mayo de 2024. Ambas
resoluciones establecen los lineamientos, normas y procedimientos que orientan la
formulacion de los planes institucionales de las entidades que forman parte del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Distrital de Ate es
un instrumento fundamental para guiar la gestién municipal. Su objetivo es identificar,
de manera interna, los pasos que la entidad debe seguir para alcanzar los objetivos
propuestos. Este plan se organiza en seis secciones, que incluyen el futuro deseado, la
mision institucional, diez Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y cuarenta y dos
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI). Estas estan alineadas con los objetivos y
acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la
Municipalidad Metropolitana de Lima. Ademas, el PEI presenta una ruta estratégica que
establece las prioridades en relacion con los objetivos estratégicos institucionales,
~ respetando la secuencia légica de las acciones y sefialando las unidades
‘ » organizacionales responsables de su ejecucion.

o Finalmente, la Municipalidad Distrital de Ate contara con un instrumento de gestion que
establece las prioridades para los proximos cinco afios. Esto facilitara la provision de

3 F bienes y servicios por parte de la institucién, asi como su impacto en la calidad de vida

<
E

a\e los ciudadanos del distrito de Ate.
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En el aflo 2030, la Municipalidad Distrital de Ate se convertira en una entidad que
brindara servicios municipales y establecera normas de calidad ajustadas a las
necesidades de los vecinos y a las particularidades del territorio. Se caracterizara por
ser una institucion moderna, eficiente, transparente y participativa, comprometida con el
desarrollo sostenible del distrito. Su enfoque estara orientado a fomentar una sociedad
justa e igualitaria, basada en la proteccién de los derechos y el cumplimiento de las

obligaciones de todos los residentes del distrito de Ate.

La seguridad es fundamental para preservar la paz, la dignidad de los ciudadanos y el
orden publico. Para el afio 2030, nos proponemos reducir la inseguridad ciudadana,
disminuyendo la tasa de delitos a 4.3% por cada 1,000 habitantes. Asimismo,
incrementaremos a 400 el numero de operativos coordinados con la Policia Nacional
del Perd (PNP) y modernizaremos nuestro equipamiento, asegurando que esté en
optimas condiciones para el patrullaje realizado por nuestros serenos. Ademas,
implementaremos un sistema de videovigilancia moderno, activo y continuo que

abarcara las siete zonas del distrito de Ate.

También priorizamos el desarrollo territorial. Para el 2030, tenemos previsto que el 96%
de la poblaciéon de Ate tenga acceso a agua potable y alcantarillado, mejorando la
calidad de vida y aumentando el porcentaje de personas que residen en areas que
cumplan con los criterios de desarrollo urbano. Ademas, nos concentraremos en la
conservacion de la infraestructura publica, incluyendo la actualizacion e implementacién
del Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de Zonificacion y el catastro del distrito
actualizado.

Wf7 % Para el afio 2030, nuestro objetivo es que al menos el 40% de la poblacién vulnerable
se beneficie de al menos un programa social gestionado por la entidad, en colaboracién
con los sectores a nivel nacional. Estos programas ofreceran apoyo a la poblacion

vulnerable mediante iniciativas de alimentacion, eventos de promocién y fomento de la

del distrito representa una preocupacion constante para la salud publica. Se prevé que

para el afio 2030, el 30% de la poblacién total del distrito de Ate tenga acceso a servicios
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preventivos de salud ofrecidos por la municipalidad. Con este fin, se busca incrementar
el numero de participantes en programas de vida saludable, asi como en campanas de

medicina preventiva, primeros auxilios y sanidad animal.

En materia del transporte, se espera mejorar la movilizacién de la poblacién dentro del
distrito, para el afio 2030, se tiene como objetivo reducir los accidentes de transito
mediante el aumento del nimero de transportistas que reciben capacitacion vial y la
realizacion de operativos de fiscalizacion de transito. La implementacion de estas
acciones y el aumento de mas kilémetros de vias urbanas debidamente sefalizadas,

incrementaran la seguridad y eficacia del transporte publico y privado.

En el distrito de Ate, se prioriza la politica de promocién de la educacién, la cultura y el
deporte, subrayando la importancia de mejorar la salud fisica e intelectual de la
poblacion joven y protegerla de la delincuencia. Con el objetivo de fomentar el desarrollo
integral de los habitantes del distrito, se espera que para el afio 2030, el porcentaje de
personas que participen en actividades educativas, recreativas, formativas, deportivas

y culturales aumente en un 40%.

En lo que respecta al medio ambiente de nuestro distrito, se ha proyectado para el afio
2030 un aumento en la cobertura de recoleccion y segregacion de residuos solidos.
Ademas, se dara prioridad al Programa de Arborizacién Integral, asi como a la adecuada
conservacion y mantenimiento de las diversas areas verdes en todo el distrito.
Asimismo, dentro de nuestras proyecciones para 2030, se espera incrementar en un
30% tanto la participacion de la poblacién en educacién ambiental como el nimero de

personas que adopten medidas frente al cambio climatico.

Para salvaguardar la vida y reducir la vulnerabilidad de los residentes, es fundamental
ofrecer atencion ante el riesgo de desastres. Para el afio 2030, se prevé la eliminacion
/. o reduccidn de todos los factores de riesgo con el objetivo de garantizar la seguridad de

la poblacion. El personal técnico del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital

(COED), junto con las brigadas especializadas en atencién a emergencias y los

| trabajadores encargados de la gestion integral del cambio climatico, recibe

LS : ; .. 5

“zcapacitaciones adicionales para abordar adecuadamente el riesgo de desastres, con el
X

tfm de lograr una prevencion efectiva.
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En lo que respecta al crecimiento econémico del distrito, se tiene como objetivo

aumentar el numero de empresarios de Micro y Pequefia Empresa (MYPE) capacitados
\
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en gestion empresarial, formalizados y con estandares de calidad para el afio 2030. El
programa de emprendimiento sera mejorado mediante la ampliacion de capacitaciones
y ferias, asi como la simplificacién de los procedimientos para solicitar licencias de

funcionamiento con una evaluacion previa.

La responsabilidad de la Municipalidad Distrital de Ate en la reduccién de brechas y en
la mejora de bienes y servicios requiere una organizacion y gestion administrativa
eficientes, esenciales para un desempefio éptimo. Con este fin, se prevé que para el
afo 2030 se cuente con servidores civiles capacitados en areas como gestion publica,
contrataciones, desarrollo social, sistema de control interno, nuevas tecnologias, gestion
ambiental y gobierno abierto, a través del Plan de Desarrollo de Personal. Este plan
contribuird a elevar la calidad de los servicios y a ofrecer una atencion mas efectiva a
las solicitudes y reclamos de los ciudadanos, ademas de simplificar la gestion en los
procesos mas demandados. El reconocimiento de una buena gestién administrativa se
basa en la interaccion y coordinacién con la poblacién; por ello, se proyecta un aumento
en el porcentaje de ciudadanos que participen en espacios y mecanismos de
participacion ciudadana para el afio 2030.

2. MISION INSTITUCIONAL

La mision constituye la razén de ser de la entidad. En el marco de las competencias y
funciones establecidas por la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, asi
como los lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

para el aflo 2030, se ha definido la siguiente mision institucional:

Brindar servicios publicos de calidad y promover el
desarrollo integral del distrito de Ate, a través de una
gestion eficiente, transparente y participativa.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

La Municipalidad Distrital de Ate cuenta con diez (10) Objetivos Estratégicos

Institucionales para el periodo 2025-2030, los cuales han sido definidos en consonancia

con sus funciones sustantivas y administrativas establecidas en su nuevo Reglamento

de Organizacién y Funciones.

| Objetivo Estratégico Insti ‘cionél

e b e D

Mejorar las condiciones de salud en el

Nombre del Indicador

SO Y Ty R S A g

Porcentaje de poblacién que accede a las

OEI.01 e i campafas de salud realizadas por la
distrito. S
municipalidad.
Contribuir al mejoramiento del servicio | Porcentaje de poblacion que accede a servicios
OEI.02 educativo, cultural y deportivo en el | educativos, culturales y deportivos promovidos
distrito. por la Municipalidad.

OEL03 Mejorar los servicios de proteccién social | Porcentaje de familias en condicién de pobreza
' en el distrito que son atendidas por programas sociales.
OE|.04 Promover el desarrollo de las actividades | Porcentaje de negocios con licencia de

' economicas en el distrito funcionamiento asistidos técnicamente.
Promover el desarrollo territorial ordenado | Porcentaje de la poblacién que reside en zonas
OEI.05 i — o
y sostenible en el distrito que cumplen con criterios de desarrollo urbano.
. . . - Porcentaje de poblacion que cuentan con
OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito servicio de resolecsidn de rasidics sslidos.
Disminuir los indices de inseguridad | Porcentaje de la poblacién que ha sido victima
OEI.07 . o . S
ciudadana en el distrito de algun acto delictivo.
Reducir el riesgo de la poblacién, ante la | Porcentaje de viviendas que han reducido sus
OE|.08 ocurrencia de eventos de desastres en el | niveles de vulnerabilidad ante la ocurrencia de
distrito. eventos de desastres.
OEI.09 Mejorar el servicio de transporte y transito | Porcentaje de vehiculos fiscalizados que
' en el distrito cumplen con las condiciones normativas.
N . Porcentaje de poblacién que aprueba con nivel
OEIL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion satisfactorio los servicios entregados por la

Institucional
[\

municipalidad.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CON INDICADORES

La Municipalidad Distrital de Ate dispone de cuarenta y dos (42) Acciones Estratégicas

Institucionales para el periodo 2025-2030, las cuales contribuyen al cumplimiento de los

Objetivos Estratégicos Institucionales.

Codigo

OEIl.01

AEI.01.01

AEI.01.02
OEI.02

'AEL02.01

AEI.02.02

AEI.02.03

OEIL.03

AEI.03.01

AEI.03.02
AEI.03.03

OEIL.04

AEI.04.01

AEI.04.02

oportuna en beneficio del distrito

Programa
___vg__.lmplementado en el dlstnto

Accion Estratégica Institucional

Programa de salud preventiva, primeros‘

auxilios, educacion sanitaria y profilaxis

| lmplementado en el distrito.

Programa de alimentacion saludable para -
‘la poblacién del distrito.

Escuelas Multidisciplinariés aseqvuiblves

para nifios, nifias, adolescentes y jovenes

en el d|str|to

Programa deportlvo mumcupal accesible a

ia poblamén del dlstrrto

| iPrograma
..[implementadoeneldistito. |77

de desarrollo cultural

Programas de apoyo alimentario de forma

Nombre del Indicador

Mejorar las condiciones de salud en el distrito

Numero de campafias de salud preventiva,
primeros  auxilios, educacién sanitaria y
prof|IaX|s |mplementado en el distrito.

Numero de nifos, niﬁas y adolescentes
- beneficiados por el programa de alimentacién
saludable

Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito

Numero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
que participan en las escuelas
mu|t|d|SC|pI|narlas

Numero de poblacuﬁn que ‘accede | ‘a los

| Programas deportivos de la municipalidad. |

Numero de eventos culturales desarrollados.

: Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

 Numero de poblacién vulnerable que accede al

programa de complementacion alimentaria que
ejecuta la municipalidad.

permanente por grupos de poblacion -

vulnerables del distrito.

Programa contra la violencia familiar

‘Programa de promocion y fomento de la

proteccion social oportuna en el distrito.
o

emprend|mlento

de formahzacuén de
lentos comercnales de manera

Numero de personas

Numero de beneficiarios del programa del vaso
de leche (personas).

que nparticipan en
actividades de promocién de los derechos de las

_.mujeres y la igualdad de género.

Numero de personas que partlévlvﬁén de Ias
actividades de promocion de los derechos de la

persona y fomento de la proteccion social.

Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito

Numero de emprendedores capaCItados

- Numero de micro y pequefias empresas que
acceden a licencias de funcionamiento.
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AEI.04.03

AEI.04.04

AEI.04.05

OEL05

AEI.05.01

AEI.05.02

AEI.05.03

AEI.05.04

OEL.06

AEI 06.01

AEI.06.02

AEL.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

Acciones

de control y fiscalizacion
oportuna de las actividades econémicas

‘desarrolladas en el distrito.

Programa de elaboracion de planes de

~negocio permanente para los agentes
- econdémicos organizados.

' permanente para

Programa de desarrolio turistico local
los operadores de

| servicios turisticos en el distrito.

Porcentaje de establecimientos comerciales
fiscalizados que cumplen con las normas.
Numero de planes de negocio elaborados con
asistencia técnica municipal que accedieron a
financiamiento por fondos concursables.

Numero de operadores de servicios turisticos
que reciben asistencia técnica.

Promover el desarrollo territorial ordenado y sosteniblie en el distrito

Plan Urbano Distrital implementado en el
distrito de Ate.

desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacion del distrito.

| Catastro distrital actualizado en el distrito.

Gestidon urbana ordenada del distrito.

Porcentaje de intervenciones del Plan de
Desarrollo Urbano implementado.

Numero de poblacion beneficiados por la
asistencia técnica en desarrollo urbano.

Numero de unidades catastrales actualizadas.

Numero de licencias de edificacion otorgadas.

Mejorar la gestion ambiental en el distrito

Manejo de Residuos soélidos de manera

integral en beneficio de los pobladores del
distrito.

Programa ' de limpieza publica
“implementado del d}istrito. B
Programa de educacion ambiental

- Conservacion y

‘im‘plevmentada en el distrito.

' permanente de areas verdes de uso

Programa de control de sanidad animal

publico en el distrito.

implementado en el distrito.

mantenimiento | . \
'Numero de m? de 4reas verdes recuperadas y

Numero de toneladas de residuos solidos
municipales segregados en la fuente de origen.

Numero de abciones del programa de limpieza
publica ejecutadas

Numero de personas sensibilizadas en temas

- ambientales.

sembradas.

'Numero de animales domésticos atendidos
- contra enfermedades sanitarias.

'Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

AEI.07.01

AEI.07.03

OELl08

Plan

de seguridad ciudadana

-implementado en el distrito.

AEL07.02 Serenazgo con equipamiento y personal

Sistema de video vigilancia

implementado en el distrito.

Reducir el riesgd\de la poblacién, ante

- distrito

Yip,

30 MUy,

L
L7

Seguiitad Cludadana. e

Numero de patrullajes en el distrito.

Porcentaje del personal serenazgo

de
- capacitado y certificado. - :
Nimero de ocurrencias detectadas, en

flagrancia, por el sistema de video vigilancia
atendidos de manera oportuna.

la ocurrencia de eventos de desastres en el




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEI.08.01

- Plan de Prevencion y reduccién de riesgo

- de desastres implementado en el distrito.

. Programa de desarrollo de capacidades

AEI.08.02

en Gestion de Riesgo de Desastres

implementado para la poblacion del

distrito.

AE|.08.03

AE|.08.04

OEI.09

AEI.09.01

Inspecmones

Programa de formamon de bngadas
- especializadas para la atencion frente a

emergenmas y desastres en el distrito.
segundad

técnicas de

especializada en

de suelos en el distrito.

iSistema de seguridad vial eficaz en el
| distrito.

 Sistema de fiscalizacién del transito y

AEI.09.02

- Transporte Seguro y Ordenado en el
 distrito.

Camparfias de sensibilizacién en materia

AEI.09.03

OEIl.10

AEI.10.01

Programa

‘de seguridad vial y movilidad urbana
_sostenible en el distrito de Ate.

fortalecimiento
capacidades permanente para personal

;de la Mummpahdad

AEI.10.02

?Espamos y mecanismos de part|c:|paC|on
' ciudadana

fortalecidos en la

Municipalidad.

AEI.10.03

AEL.10.04

AEI.10.05

| EProcedlmlentos administrativos
~ simplificados en la Municipalidad.

N Recaudacion trlbutarla efectivo por medlo
dela Municipalidad.

:Instrumentos de gestlén actuallzados en

beneficio de la administracion municipal.

AEI.10.06

. ‘SerV|C|o CIVI| |mplementado en beneficio

" de la municipalidad.

AEI.10.07

AEL10.08

: Atenmon
 distrito.

mstltUClonaI

- Gestion administrativa y operativa efectiva -

en la Municipalidad.

Cog,
ey, »GD‘T/
~

edificaciones
- condicionando a la compatibilidad de uso

Numero de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y
desastres.

Numero de capacitaciones en Gestién de
Riesgo de Desastres realizadas.

Numero de brigadas especializadas preparadas
y activas para la atencion frente a emergencias
y desastres en el distrito.

Numero de Inspecciones Técnicas de Seguridad
realizadas.

Porcentaje de kilometros de vias con sistemas
de sefalizacion vial y/o dispositivos de control
del transito implementados en vias locales del
_distrito.

Numero de operatlvos reahzados en Ia red vial
para la fiscalizacion del transito y transporte
terrestre de personas o mercancna en el dlstnto

'Numero de campanas de sensibilizacion en
materia de seguridad vial y movilidad urbana

|simplificados.

oportuna en el

sostenible realizadas.

 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Porcentaje de personal capacitado y certificado
de la municipalidad.

Nimero de pobladores que partlc;|pan en
espacios y mecanismos de participacion
mudadana

Porcentaje de proced|m|entos administrativos.

Numero de Instrumentos de geétién

actualizados.

Porcentaje de servicio civil implementado.

Porcentaje de documentos externos atendidos.

Porcentaje de umdades de orgamzamon con

cumplimiento fisico mayor al 95% de las

actlwdades operatlvas

Numero de proyectos de |nver3|on ejecutados y

Porcentaje de EJECUClOH presupuestal




MUNICIPALIDAD g -
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Numero de servicios de control interno
- realizados (Simultaneo, Posterior, otros).

Porcentaje de atenciones en materia de defensa
juridica realizados dentro del plazo.

e Gobierno digital imp‘ler‘nentéd‘d en los Porcenfaje de sevrvi‘cios‘implerh'ent‘ados con el
AEI.10.09 - S . L
o ~ procesos y servicios de lav Munl‘mpa!lda__d. ‘uscdelas te_c_nolog!as digitales. B

Asesoramiento  legal  oportuno  en Porcentaje de documentos de asesoramiento
AEI.10.10 .. o : .
- beneficio de la municipalidad. legal atendidos dentro del plazo.




‘nvA e céswv

cesneasosanseensr L}

RN
B

olusIp [op uoioejqod ej ap olyauaq us [eibajul eunio)

ajgesuodsay
0}S09 ap 04jued

[nouiA

bt

(24
o
=
o
5]
G
@

uoioe

uoiaduasag

pepuoud

96 d B| U0
UOI2BINIUIA

uoiodiidsag

BINjonIsaeyu| e'G N[l | 2P oueain ojouesap us eoOZ} EPUSISISE 9P ewelBbold c0's0'Iav 4 €S NI OJIIISIP |@ U3 9|qIuUd}SOS
9 [euoje | ‘5303 ‘5303 Kk opeuspio |enojls}| 07130 S
ojjoles®(J 9p EldUBILY a1y op OJuIsIp |2 us opejuswa|dwi [BJUlSIg oueqin ueld | LO'SO1AY | ) ojjouresap |9 JsAouwiold
oju}sIp | ud eunpodo .
|eos uoioajoid e| ap ojuswoy A ugpowoid ap eweiboid €0'e0’13v €
o - o ojsip
[eloos €€ NI ojujsip [9p con- €€ 'NM ; ;
ojjol1eS3( 9P EIDUBISD) ‘e'3r3 | oioyeusq us eunpodo Jeljiwey BOUSIOIA B| BU0d Bwelbold coeoavy | ¢ ‘e'ar3 Wv MM_"_U_,NMM wﬂm_wwhwm‘ﬂ €0130 | ¥
oju}sIp |op se|qelaulna ugioejqod ap sodnib . o )
1od sjusuewad euloy ap ouejuswije oAode ap sewelbold Lo'e0’ 3V b
ojusIp 8 us opejuawwajdwi [BINYND ojjolesap ap ewelbold | €020'1AY | € ounsip
. . |2 ua oalodap A jeanynd
19908 ILNI _ MR zozorav | z | 94N ‘ongeonpe orawmies| zogo | €
0]|01JBS3( 9P BIOUDIDD) 23r3 | 1ep uowelqod el e ajqissooe jedpiunw oapodep ewelbold 2ar3 _wv. ou:m_Em‘_.o-mE
ojuIsIp |2 ud sauangl A sejuaossiope . e .__:n_b—“_oo
‘souiu  ered ss|qinbase  seueundiosipyniy  SejaNosy L0c0'13v b
oS!
. op ugioejgod e| eled ojgepnjes uolOBjUSWIE © Emw.mwz.v (AU E L S 4
|eroos Z'g NI | 18P uowe|qod | Bied S|GEpNnjEs UQIDEUSWIe Sp & d Z8NIT oyusIp puapnies ap | o
ojjoueSS( 9p EIOUBISY ‘8'3r3 ojLIsIp @ ud opeyuawa|duwi sixejyold A euejues . ‘g'3r3 | sauomipuod se| Jeiololy
uoeonpa ‘soljixne solawiud ‘eajuanaid pnjes ap ewelbold ooy 1
ojsip o us opejuswsa|dwi eoue|iBia 0apia op BWSISIS | €0°L0113Y | €
obzeuslag . . OJLISIp |2 Ud
ojsip . 26 NI o
A euepepnip pepunbag | ¢ NI zoz0mav |z | &F euepepnio pepunBesul | 20730 | |
op eroUBIBANS 6'3r3 | @ ua sopenospe jeuosiad A ojsiwedinba uod obzeusieg 6°'3r3 op $301pUI SO] JINUIWSI
osIp |@ us opejuswajdwi euepepnio pepunbas ap ueld | 102013V I

pEpUOL

NDd-£202-270 oN "S"@ Jod opeqoide ouisiqos) ap [BJoUSD BINIIO B| UOD BINJUIA 8S '8}y 3p [ejusig pepijedioiuniy | op |3d 13
VOIO31LVH1SI VINA 'S

31V 3ad 1VL1I¥1Sia avanvdiiNnin

0€0¢ - SZ0Z TYNOIDNLILSNI OJ1931VYH1S3 NV1d

31V 30 Tvinisia | L
avarvdidDINGw | g2

7
{

L4

S




SOjUsA® ap BIdUALIND20

sansesaq A obsary ap L9 NIT olIsIp |8 us opejuswalduwt on- L'9NIT ‘ .
uoisag) sp epualRbgng ‘93r3 | salsessp ap obssu ap ugonpal A uogwuansid ap ueld L0803V k ‘9'3r3 M ap mwmmm_._ _MM__NM_MM“ 80H0 8
P coe0iay | s
[@ us opejuawa|dwi |eWiUE PEPIUES 3P [04U0D 9p ewelbold
ojulsIp |2 us 091jgnd osn ap .
SopJaA seale ap sjusuewiad ojusIWIUBlUBW A UQIDBAIBSUO)) ¥0'90'13v v
[ejuaiquy o -
ojISIp |9 Ud aiqu
uonseo £ sejediownyy 4 E_NI1 omep| e [onseh e | et | SO | L
SOPIeg Bl ELng |2 us epejuswa|dwl [BjUBIqWE UQIDEONPD 3p eweiboly €090 13v €
‘ossIp [9p opejuswaldwi ealqnd ezaidui| sp ewelbold | Z0'90°|3V 4
OJIsIp |9p salopejqod so| ap 10°90° 13y L
0198US] US [B1BB)UI BISUBL Sp SOPI|QS SONPISaY ap OlsUB 3
OJUISIp [@ UD SOOYISIIN] SOIDIAISS 9p salopeiado .
so| eled sjusueuliad [e20| 02S1IN} O[[0LIBS3P op BwEIBOI 507013V §
sopeziueblio so21Wouods ssjuabe soj eled _ o
sjuaueusiad owobau ep saue|d ep ugioeIOqEe 9p BWEIBOI e v ounsIp
021WOoU0D] Sy NI OJUISIP |2 US SEPE||0LIESSP SBOILWLQUODD SSPEPIAIDE . SYNI1 (19 ua wmo_Eo.:owm .
o[|oJBS3(J 9P BIOUBIAL) ‘?Ar3 | se| op eunuodo UQIDEZIEISY A [OJUOCD Bp SBUOIOY €0'7013v € ‘v’3r3 | SopeplAnoe  se|  op v0'130 °
ojuIsIp |8 us eunpodo elsuBW Bp . COLESSD 2 JaAoiliold
SO[BIDIaWO0D SOJUI|WIND|GRISS 9p UQIDEZ|[BLLIO Op Bwelboid coroIav 4
olujsip [8 us opejuswa|dul ojusiwipuaidws sp ewelbold | L0 1TV L
OJLISIp [9p BpeUSPIO BUBQIN UOHSSD | +0°G0'ITY 14
OjIsIp [® US opezijenjoe [ejuisIp OlSEle] | £0°G0' 1TV €

Siqesucdsay

031509 9p oNjuay

D9d €[ Uod
UOISB(NIUIA

uolddiunsag

obipoy

pepliolid

D9d €[ Uuod
uoioe|nauUiA

uoiadussag

peplioiid

31V 3d TVLIHLSIa avanvdidINnn

0€0Z - STOC TYNOIDNLILSNI OJI93LVYH1SI NV1d

3LV 30 TVAINLSIC
GVQITYdIDINGW

f




ajgesuodsay

0}S07 9p oudy

b

D6 e] Uod
UOIDBINJUIA

op uonseo) us sspepioedeo op ojjouesep op ewelbold

uotadiosag

pepuold

99 d €| uod
UoIgeINIUA

[ ua sanjsesop ap

uoiadiiosag

VZ €
/M«QV,T <4.. th./W
5 :w%_w_M_Nm_%wmrE ledioiunw uolESIUIWpPE soolay | s
.oEm_Emwcm_.m op BUIDLO g| op opuausq Ue sopezijenoe uonseb ap sojuswinisul
jo)juo) A ugepneday pepijediouniy L
‘onsibay ap eualabgng e| op olpaw Jod OAP9Je  BUEINQU}  UQIOEPNEI3Y vooriav | v
) MMwmw%wmrﬁ LG NI pepijedoiuniy co0LEY | ¢ L8 N jeuoionynsuj
‘0JUSILIESUE]d 9P BUDBO | G grg el uo sopeoyjdwis SOAENSIUIWPE  SOJUSIWIP320)d o uonsan el ua| o130 | oL
Jeuna/ uoioedniued eRusya ¥ 1Sosjenod
. o vt ed B] US SOPIOS|EUO;
A saepos seurifion euepepnid  uopedoiued mﬂmvwo&ﬂﬂgwc_h A Mu_om%wm coorav ¢
op epualabgng : ST : -
SOUBWNH SOSINJ29Y pepijedioiunw ej ap jeuositad eied .
8p uolsen 3p BUIYO sjusueuuad sepepioeded ap ojusiwids|eno) ap ewelbold oLy | b
3]y op OJUISIP {8 UD 3|qIud}sos euegin pepljinow .
A |ein pepunbas ap euajew us ugeZIIqISUss op seuedwe) €06013v | €
’ . ojsip |8
BUBQIN PEPIINOIN S'¥ NI OJISIp |8 US Opeuaplo - Sv NI )
op epuaiabang ‘vara | A oinbos apodsues; A o)isuBl) [9p UQIDBZI[BISY 9P BWa)SIS co6013v | ¢ .v.mﬁ_m MW onwmw“m.um\ﬂ_wtwwﬂﬂwﬂ 60130 6
"OJISIp [@ U ZBeoya [elA pepunbas ap ewelsiS | 106013V I
OJLI}SIp |2 Ud sojens
op osn ap pepijiqiedwod e| B OPUBUOIDIPUOD SBUOIOBIYIPD | +0°80°1AY | ¥
ue epezieadss pepunbas op SEOIUDY) Souoloadsuy|
"OJISIP |2 Ud saJjsesap A serousblows e sjualy uglousie .
e| eied sepezijeadss sepebuq op uoieuLo) sp ewelboid €0'80'13v €
‘ojysip
|op uomejqod e eled opejuswaldwi sanseseq op obsery | 20801V | T ojsIp

pepuolid

31V 30 TVL1I¥1Sia avanvdiiNnin

0£0¢ - SZ0Z TYNOIDNLILSNI 0J1931Vvid1S3 NV1d

ALV 30 TVARILSIA
AVarTVdEIDINGRW




BOIpLIN[ BLIOSISY
ap |esouan) BUPYQ

uQIDBWLIOU| B| 8D
sejbojouda ] ap BuUDLO

SBUOISIaAU|
3 UQIDBZIUIBPOJ
‘ojusiwesue|d ap BUPLO

SBU0I0BDIUNWIOY)
A ellejuswinoo( Uolsac)
‘ol@ou0?) B UOPUALY
ap |elauan euyO

SOouBWNH SOSINJ29Y
3p UQNSAY 3P BUIDYO

ajgesuodsay
03509 Sp ouan

o
o

=

o
5.
(7
@

INOUIA

uoioe

s

pepifedioiuniu g| 9p 00yauaq ua opejusws|dul [IAID 0IAIBS

uo1diiosag

pepijediunw -
gl op opysuaq us ounuodo [eBe] ojusIWEBIOSASY oL00L13v| 0t
pepiediouniy gl ap
sowiates A sossooid soj ua opejuawaldwi [eybip oulsiqo 600L13v | 6
pepiediouniy .
B| Uue BAO9 BAljeiedo A eAnelsiuiwpe co:mmwm 800L'13v 8
| “
| ounsIP [ Us eunpiodo [EUOPNISU UL | L00L'IFY | L
_
|
gooL13v | 9

pepliolid

pepliold

09d ej uod
uo1se|NoUIA

31V 3d TVLI41S1a avanvdiIiNnin

0€0Z - SZTOZ TYNOIDNLILSNI OJ1931VvH1S3I NV1d

31V 34 IVLIMisIa
GYQrivaiDIiNnw

&
w



SOX3NV 9

31V 34 1v1id1sia avanvdiiINnin

0€0¢ - STOZ TVNOIDNLILSNI 0J1931Vd1S3 NV1d 31v 50 vidisia __
avarivdisiNnw




‘5020
‘Y el Jeuswsdwl U3 JINQLIUOD
e epnAe A ssenos sewelbosd e
0s900E |2 opueziueleb ‘s|qeisuina
uogioe|god e| Sp BpIA 3p S3UOIDIPUOD
tesolow  easng ‘€030 13

sE|

'S9|BI00S

seweiboid
1od sepipuaje
uos snb ezaigod
ap uoIdIpUOD
us sejjiwe}
ap alejusoiog

“ounsIp |2 U

|eloos  uoroosyoid
ap SOIDIAISS
so| 1elolapy :

€0'130

‘epednoosap
BUBWNY pepIjIAOW
ap uooenys
us seuoslad
ap aleyusoliod

‘BUBWINY
pepijinow

ap uoeN)s
ua seuoslad
se| ap uoioeibaul
=] lelolapy

$0°20'3v

‘BYOSSIIESUI

‘ugioejqod
B0ISEq pEpIS9oaU el > op
eun sousw
. BPIA Bp pepi|ed
|e uod uogioe|god
% el selolopy

el op alejusolod

¢0'30

o ‘pepijedioiunpy ‘BI0}09| 'BJ0JO3)

. L0'80 €| Jod sopirowoid . : uoisualdwioo uoisualdwod  us
3V e] Jejuswajdwi ua JINQLIU0D e soApodsp oju}SIp |3 Ua us Jp— ‘ A —r
epnAe A ouepunoas A ouewud (sl A . so|elnyno _o>_toamn> |eJnyno . oMU uod euewud eouinold . 0O  BUBPUNIAS U UQIDEONDS .
[9p Ssajuelpnisa so| ap ojjoLBs3p SOAIBONPS 'OAEONPS OIDIAIBS - Z0'[30 B| U2 UQIEdNpPa 10'80°3V 80°30
(& Jezigueieb esed ‘ugioeonps SOIOIAIBS (8P  Ojuslwelolow uooeonps =] Jesols UQIEINPS Bl 3p pepijed
op  soines SOl U8 \.Umn__mo e m.v.muom e L._:n:Eoo = apeib . A DRt Bpankss | ] teiofaiy

- LA, R : OHEND |3p SB/SOUlU Els) So/seuiu
Jofow eun Jepuuq eosng 'zo’ 130 |13 enb uoloe|god ap aleyusoiog op olejus0I0y

ap alejuaoiod
‘pepijedioiunw
'3y e Jeuswsdwi us ::m_“mwmm &l umu._ma.o‘c“ua ]S mmmmnﬁ_.qu_whw ‘Buosshesl ‘ugroe|god
e eiepnAe £ ojujsip [ap souepepnio MmumN__mwmcmmwmw oo#_bm_uwwcwwowﬂ_mw Lol sopiqioas soines | uoioe|qod el ap 10°20°3V mo_mmnmwﬂn%ﬂommh e| ap 20’30
SO| ap ojjolesap |3 Jezjueleb eied mw_ & ,mumoom mm_ g.m_,m_m_z 30 SO| UOD SOYD8ysNeS : pnies e[ Jelols|y i UoD uowelqed BpIA 9p pepl|ed
‘PNieS ap SOIDIAISS SO| ,._m pepieo uoselqed : solensn B 56 Qm.Emo_om e| 1eiolBN
Jolow eun Jepuuq eosng ‘10’130 13 ap m._m.“.cmo._on_ ap sleyusolod
Jopeaipuj 0D D
12p operounuy obipoo 2p op 0bIpo
d3V 0 ¥30 ued aIqWoN DGO
|esne) uoloe|ay op ugioedldxy
e 01093 031D 0 2100

Jeuotonigsuj 03ibajenss oAelgo

'€C0C 9p jqe 8p LT
BYI9} 3P €VST N BZUBUSPIQ Suelpaw opeqoldy any anb ‘SE0Z-£Z0z eue|0doIIa|A BUWIT 3P OPELISdUO) O|01IeS3( 3P UB|d [B OPBINJILIE BIUBNIUS 3S |34 |3
saue|d 9p UOIJE[NDIUY 9P ZLJBJ :|-g oXauy

31V 34 TV1I¥1Sia avanvdiiNn
0€0Z - SCOZ TYNOIDNLILSNI OJI931LVvH1S3 NV1d




'L0°20 3V €| Jejuswajdwil :
e 1inqujuod e eiepnAe anb ‘soplos i . Sodfisuop "SSjUBUILLEBIUOD
inqLy P PlG SOPpI|0S sonpisal sopljos
SONpIsal Sp UQIDD9]003al 3P OIDIAISS iy : 2 ‘sopelausb ap uoIIpaw .
: & : == 8p  UQI299]0%3l . sonpisal sns op elouinoud ey
[® Jeiolow owsjwise ‘SapioAn seale 5 " RIS ojsIp susWepenoape sonpisal ap ugejse eIuBIqE
9p UuoIDBAIBSUOD A OjuaWIUBIUBW cwo cmEmso |9 ua |ejusique 90’130 usuodsip SO| op ependspe : Lo'20°3V : Jod Seloiw nm‘n__mo“ 2030
8p OJUSIWIUSIUBW |3 OPUBIOB|ENO) uonseb e) seiolopy - uoIsodsip ; G'z ®B salousjul i
) S : anb uooe|qod anb ouequn ojque e| Jeiolapy
‘lejusiquie ugioeonpa ap sewelbouid 5 S S515 5 saseboy | © Jeluswny sejnolued
K sepepinoe ap soael) e ‘|ejusiquie P &l d _m% m_mEmo_ou op olpawold
pepi|eo g| Jesofow eosNg ‘90’130 €7 :
. ‘oueqJn ojjoLeSap . ‘sepeoyiue|d
e| Jeju dwi 1 oMo Mmom_% °p SOUSID - 5 15 5 Emo“_%mw_m ‘pepeidaid "EPUSIAIA B UpISuEdxe Ao
L M_L w_ m:m“m_ m%imoﬂm:n%m_ mm mom_ usa uajduns enb _o Beug L_w mcuo 1119 i ap soimi co_o_MN_ .mp:o_ 0" Sp seaug £ oueqin | | us euojLuS} | z
c%&m%m v_m - mE: ouow_mwmn SBUOZ Uua apisal peLER o_ m.:m.mmu 50130 uoo SEPUSIAIA mv v _M_ aEf 10°€0°3V OJUSILLIDBID | OJUBIWLIBUBPIO €030
5 LE._QMW _w_omwc E. .= mu anb uoioejqod B ._m_w_>oEEu ap alejuaologd ! L < i 2IJUS BIOUSPIDUIOD | |9 Jelolopy
! : a9 S0130 e e| ap m_m«cmo_omw_ mm “op alejuaoiogd
L1003y "BjUsWEIUD) . ; : !
c osIp ) F :
e| Jejuswsidwi us INqUIU0D e epnie sopisise 5 UG SESIOLSS | RN i euinold — epuinoid g
K eonsun} epuewsp e| ojuswaloul OjuslWeuodUN) ! SEBEBI] omm . & mmmaw_ Lomu mm B[ U SBOIWOU02S . SUREC GISHBaI w_m.cm 021WQU03 .
]© Janowoud ‘owsiWISe ‘SO2IWQUODa  3p BIOUS0I| PEPIAL: v0'130 P Y 10[EA @p SepepiAloe L0°¥0"3V  Ojnug ojonpoid |9p 0||0liesap v0'30
SE| 9p 0||0liesap . UQIOBUBA 9p Bse] UQIOELIBA 3p ESE]
sojusbe so| op pepiaedWod  UOD soiobau o JBAOUOI] | Se| Jejusuwny ‘|9 Jeplosuo)
el Jeiofow eosnqg ‘v’ 130 |13 °ep alejusolod : :
J0peaipuy Jopesipuj m lopeaipu) ,
1ap opeunuy 19p opeldunug {ap opeidunuzy | 0bipos
Y3V 0 Y30 uod DIqUION 2IqUION ! ! BIGUION
jesne) uoloejay ap uoidealjdxgy ; :
jeuoioniiisuj odibajensy oAnalqo [euoibay ooibajens3 oanalqo

31V 30 TV1IYLSIa avanvdiiNna

- 3LV 30 TViidisia
0€0¢C - SCOZ TVNOIDNLILSNI OJ1931VY 1S3 NV1d el







e

g

& : N 3 /
Lo8eA :
m .
)4?/0/
. ‘SEAljeWIOoU i .
10°60° 3V | Jejuswa|dwi e SBUORIPUCO onnsip | ewi] us ojuswne . -conqnd | .
Jnquiuod e elepnAe anb A Jejnoiyaa uoidwno | [ us  opsuen | us ena aleln ap eioulnoid apodsuen s | eouinold
ojualweusplio E opuelofew enb sopezieosy | A opodsuen .mum 60130 odwsan ns uBWIYE i B] U Olsuel] . 20503V sofein op sojuIw B| U pepjjicow - 0'30
ojisuel} A aspodsuesy ap OIDIAIBS P | anb seuos.ad E}] Jelofopy : el 1eltolopy
JooofENo; Bosng ‘607130 1 SOJNOJYaA . OIIAISS |3 Jelola . op leIusoiog ap 0JBWNN
2 ap aleyuaoiod : :
"L0°20 Y3V e Jeyusws|dwi ‘Sonsessp . ‘G K ¢ erousbiswa
e Jinqujuod e elepniAe anb A ojsip 9P SOUSAS  ap - OuasIp ap |9AIU
inal P ~7"-7 I BIOUBLINOO B| BJUB  [8 UD S3ISBSap : "S8J}Sesap ajue ID3AN]: “Saujsesap ap
|op ugioe|god e| ap serouabiawsa Jod ap ojuaa ap ody d d p 6
SEPESIE SEAlE Op UOENIQEYS) PEPIIQEISUINA i 8D  SOJUSAD  9p 20130 10d SOPEIGEYS) uoioeladnoal £0'90°3V 10 sopepodas i sobsau  sjue 9030
op ——" ._mEme_aE, ap S9JaAIU | BIDUSLINDO €| djue moo_m.m.n ap  seibsjensa SOPEOYIUWED i PEPI|IqeISUINA
‘soBsall Bp .co:mmm e Jebw £ Sns opionpal : ‘ugioejgod B} op mou__pga.mm_o_amm Se| 1909|Bl0 ap 0JBWNN : B| 1onpay
len|eas '1eoyljuspl BoSng ‘g0° e ey anbsepuein | absay 1o Jonpey ap alejusolo
| yuspl q 80’130 &1 ap slejusniog p aley d
107103V 001 X (eouinoid g
e| Jejuswa|dw! e JepnAe A ouisip "OAIDIBp “oJuISIp ‘obzeualss Jod —— “m wmm.wwc Now_wmmmv
[ap uoioejgod E| Bp [BI00S Jejsaualq | ojoe unbje i |2 us euepepnio sepipusje Sopjep o P IE103 oy %m& 06 BUSBEBHD
ap pepi|ed e| Jeiofow eied SOAOIBP : 8P BWYDIA  OPIS ap uoISILIOD ! Hiep / Holep pEpN| 1030
ap uoISIWOD oyosy unbe op
S0JoB SO] BJJUOD Sauoldoe A saueld i ey anb uoioeiqod | ap Jod sepuabiawsa -
=] 1onpay BWIOIA OpIS Uuey
sjueipsw euepepnio pepunbasul : B ap alejuadiod : SO ap ese| SAB Emw & Sous
e| Jonpas eosng ‘20130 el 81 mv\ co_om_no.n_v
OPEIID Jopeaipuj J0pesipul
a0 ORe 0BiIpo |ep opejosunug {2p opedunuy
¥3V 0 ¥30 uod 34O aIqWopN SIGUION

|esne) uoloe|ay ap ugidedldxy

eSS Hoiony jeuoifiay oaibajesis3 oanalgo

jeuoiamisuj osibajens3 oAnalqo e

31V 3A TVLILSIa avanvdidiNnin
0€0¢ - SZ0Z TVNOIDNLILSNI OJ193LVYL1S3 NV1d

A1V 50O VLSO
GYVONIVdIDINNW

e

Yeond




/ v |
'10'60°'3V Bl Jejuaws|dul ‘pepiiedioiunw
e Junguuod e elepnAe  anb: e|lod sopebaijua ‘[enssip ‘|eouiaosd
A oue K SOIDIAJ (euomnSUl edioiunw e ‘elouinold e us jedioiunw e S BIENE]
PEPNIO [B SOIAISS A S3u3lq OlINISS uonsen pepijediol ! oul | pepijeaiol | OIS [9p
ap ebanua A ugponpold B| Us ‘|ECO| i SO|  OIOJOBJSHES i 0L’ I30 U3 BZUBLUOD BUSl . peplleuodNyisuUl | LO'60°IY | US BZUBLUOD aual} ezueusaqob | 60'30
oula1qob o ua elDedld A BIOUSIOYS | [9AIU UOD eganude Bl us  Eepbuspyg anb uope|god | g 1808|eH0 anb ugioe|qod i |  1303|EHO
B| opuedosng ‘[euodnyisul uonseb anb uoioejgod o degad e| op alejusoiod e| ap aleyusolod
Bl laosepof BISNg QL3I0 B 9p alejusoiod
Jopeaipuy| CpEIID
1°p opelaunug obipoo 3p ope pbipo
d3V 0 ¥30 uod 2IquWoN 3IGUIO

jesne uoioejay ap uoioesldxy

Plajtemls PLOID3N O3JIDojE 0 IO

Jedoidn}nsu] 0d1bgjed sy 0AIqo Pt

31V 3Q TV1I¥LSid avanvdiINnin
0€0¢ - SZOZ TVNOIDNLILSNI O21931Vd1S3 NV1d v dd WURLSIa =

by
QY aIivdIDmNnn «mw =

it

]
et

L]




-
¥
’O}y opmnt

U

‘Sajuadsajope
A soulu ‘seulu
MM__M_“MN_MM uw“mwcmm SE1 9p S|qepn|ES S9)Us2S3|0pE
‘PEpYedUN ‘ouAsIp [op ugioejqod ueubise anb eoiseq "Sau0sajope & SO SeU LTS A'SOIL “Sagiu
e =] soAIpoda| WASIP | * : 7 se| ua a|qepn|es A eaijoe eun ueaanwoid anb . s =
! p HHOGdP | o) & oqisaooe ledoiunw | Z0°Z0' 13V uQIOBONPS E| 8p 8l sZ1 Se| 9p elwouojne zdo
sewelboid so| e opadoe ! 19! i ’ epIA eun JaAowoud eled seooeld A oban| 2
! P onipodap eweiboid seol|gnd SeAEoNpa p! . A B| 9p 0]|0LIBS3p
onb uomeigod ep osswnN |- SOUOBRINSUI BDIS}} UQIOBONPS 8P OIIAISS spodap ‘ugioealdal |0 1808|e104
Ly ‘e01S1) PEPIAIOE E|
op aisjuedi0d ap Jejnbal eongoeud
e| JBjuSWaIoU| omo\m |B S8jUs2sajopyY
SOUIN 'SBUIN
‘s9juaosajope ‘se| eled |euopasHINA
A soulu ‘seuiu |JeuoioeN eanjjod
ojujsIp [ ua MMW_W_M%__MHMWM:@M SEY OB SIEPAES S9)U30S3|OpE
SEUBUHKOSINGINGY Seranase sauanol A wmy.cmwmm_ovm ueubise anb eaiseq SEIUA0RSI00E:A SOUIL S A EATIOE BpHA A souiu ‘seulu
se] ua uedpiyed anb ‘souil Bied Soimhbiage . co_n.umo:uw el wn. se| ua a|qepnjes A ealjoe 8l eun ueasanwold anb 6z se| op mﬂEoce.:,m ZdO
sauanol A sejuaosajope = d 1al 1020’13V seonand SEAIEINDS epIA eun Janowoud ered seonoeld A oban( 2| op m__otmwmu
‘SBUIU  ‘SOUIU 9P OJBWNN SeeuldiosIPRIN nar NiRonp BOIS|} UQIOEDNPS 3P OIDINIBS ‘apodap ‘uoioeadal
= = i Se|anosy sauon}sul ; ; : ‘e01S1) PEPIAIOE €| [ERELEI B
op slejusdiod ap tejnbas eonoeud
| JejusWaIoU|
‘?|qepnies "ojjsIp [ap uoioe|qod
uooejuswie ap ewelboid jop | e}  esed  sjusueuuad 20°10°13Y
‘uoioejqod
Mma_u_tma. anb sajuaosajope | 9|qepn|eS :o_MNMWmEow_m epAELLIBp o] HPUEND -uopejqod €| op . Mw_ocrntoao
SeglD. SO P QLN [OP d uoiouaje aqal anb ‘pnies pnjes ap SOIDIAISS B i BemiEn s 0£02
5 ‘ojssip pnjes ap oinbas un | ap jesianun ojusiweinbasy | 221 0S920€ 9p Oydalap 921 PEPIIED 9P z2do |e pnjes ap |eLOaSHINA
oJsIp |2 d pnjes ap ss|elbajul
ue opejuswajdwi sixepyoid £ |12 US - OPEjuSLIB|AUL e epel[ye uoe|qod | [ ugioelye Sp PeplIqeHOd lep pepiigepod SOIIIS B |BUOIOEN EBIIIOd
BUBJIUBS UQIDBONPS 'SOjIXNE SpEigeid & epepues 101013V ap sfesolog El Jezpuele > ¢ 6
sosewnd ‘eaguensid pnjes | L90EONPR ‘soljixne 0SSO0E I8 JEINDSSY
E] mm,cmaEmw E] o_mvE_: saieuwnd eAguaAsid
P = P N pnies op ewelbold
Jopeaipuj [9p aIqWON opeldunug opeiounug opetaunuz ‘PO

ojusiutesury]

oLeliold OARRIqD

jeuoioeN
B21}1{0d B 9P 3.qUION

31V 3Q TV1I1SIia avanvdidiNnin
0€0C - SZOZ TYNOIDNLILSNI 0J1931VH1S3 NV1d

31V 30 Tviidisia
OVGITVdIDINNDWN




¥
o
W

&

..Om_

¥ oremh

oy

A
%,

"SBULIOU SE|
u0o us|dwnd anb sopezieosy

SEDIoU023
sapepiAloe se|

'soolignd soIoInas
op uoisirosd
ap s9|eo0j sojund
ElOBY PEPI|EDO|

ap anm_.._.

‘uoioe|qod ej eJed pepljed A
BINY3QOD ‘[BlI0}I3} anbojua
U092 s021|gnd SOIDIAJDS

Ll

-0211gnd 10}03s
|2 us sapepioeded
3p OJuUBIWIDS|EHO)

|ap saael}

e (ojusiwiusjuew
A uoioelado
‘ojusiwelouBUY)
|EI20S A EOIWOU0D3
BInjonJysaeiul
B| 9p O}UaIWEUOIDUNY
|2 A pepljiqiuajsos
e| Jeinbasy

‘PEPI|ED 9P
|BID0S A BOILIOUODS
BINJONIISSBLUI
ap sied |e iej0Q

1dO

pepIAlonpo.d
A pepiannadwo)
ap [euoeN eonfjod

‘0Jauab ap epuUs|oIA
ap elUNUSP ap
SOSED SO| U3 SISBjud
uod soueuldiosip
SOAIJeJISIuILIpe
sS0s920.d Ua B2IUDY)
BIOUD)SISE USqI03l
anb uoisiwo)
ap soiquiaiw
A sejsijeioadsa ap 9,

‘01ouab ap erous|oIA
a1gos soueulddsip
SOAljEJISIUIWPE S0s8201d SO|
ua Jeyoeded elred ‘sooignd
$33 A g3| - soueuydiosig
SOAIJBLISIUIWPY SO0S3201d
3p uoIsIWoY) ap soiquisiw A
TI9DN/3HA 8p sejsifeoadsa
B BOIUD3) BIOUS]SISY

€9

"BOISEQ UOIOBONP3
op sajuUeIpNISa SO|
A se| ua oJougb ap
pepjenbi e| ap oiboj
|2 eted sapepioeded
Sp OJUBIWID3|BLO)
K seoyjoadsa
selous}adwod
Jejjouesaqg

191

‘ugioe|qod e|
ud SOLOJBUIWLIISIP
S3|BIN}N20I20S
sauoljed
SO| 9p elouapioul
e[ JIonpay

9d0

olauab ap pepjenbi
ap |euoioeU B21}j[0d

SS|EI2JBWOD SOJUSIWIDA|GE)Sa | 8p Bunuodo uoIoeZIBasy €0v013v
ap aleyuaniog A [01Ju0D ap SBUOINDY
"0J3SIp [@ us eunyodo
“OJUSIWEUOIOUN) BP SEIDUSDI| | BJAUBW 3P S9JBIDISWIO0D
e uspsdoe anb sesaidwe SOJUSIWIDSIgRISS | 20 Y013V
seuanbad A osojw ap oiawnp | ap uoIoeZI[BULIO)
ap eweibolid
‘ossIp
'sopejioeded | |8 us  opejuswsajdul .
sajopapusaidwa ap 0JBWNN ojusiwipuaidwsa LOv013v
ap ewelboid
EIRES
uoosjoid B 8p OjUaWO “OJUISIP |2 us eunpodo
A euosiad e| ap soydaisp | [elo0s uoiooajoid .
so] 9p uopowoid ep|e 8p ouswo} A €0'e0 13V
sopepinloe se| sp uedpiped | uoowold ep ewelboid
anb seuosiad sp osawnN
"oIaugD ap ojsIp [9p
pepjenbi e| A saialnw se| sp o1 U _a
1o4suaq ua eunpodo .
soyodslep sO| ap uopowolid JeljILLE} BIUB|OIA 20€0'13v
ap sspepiAie us uedoiued el macoo mESmo_.&
anb seuosiad ap olswnN ’
(seuosiad)
ayo9| =p oseA |op eweiboid -OWISIP [P SO[qRIBUINA
|8p soueyauaq sp oJswnnN T uoreiqod ap
‘peplEdiojunw | Endafe anb | 5646 j0d syusueunad | 10°€0 13V
elejuswie ugejuaws|dwod W10} Bp OLEIUBLIE
ap eweiboud okodz ap seweiboid
|e 8padcoe anb s|gesauina
uoioejqod ap oJawnnN
‘Sopej|olIeSap Sajeinyn2 OpIsIp 13
ua opejuswe|dwi [einynd | €0°Z0° 13V

SOJUBAS ap osswnN

ojjoliesap ap eweiboid

|eand
elepunodas 3SN
SO| 9p BlLEPUNDaS
|SAIU Bp S8jUEIPNISS
ap e|noujew
ap Bjau ese ]

'S3JUBIS3|OPE

A soulu ‘seulu sg|

Sp 0JXa}U09 |3 U0 oplande

ap eunuodo uoisnouod e[ A
0S9228 |2 Jejuswaloul ered

sopeioualaip lejnbas eoiseq
UQIDEONPS 3P SOIDIAIBS

€l

-alezipuaide
ap soibo| sns
U3 OLIOJOBJSNES |AIU
|@ usonueseb anb
‘leinyno eouauipad
uo2 pepl|ed
op BOISEQ UQIDEINPS
BUN U3 S8}U30S3|0pE
A soulu ‘seuiu
se| ap eunpyodo
uoQIsn|ouod A 0S3228E
|9 JejusWaIoU|

¢cl

31V 3d 1v1id.Lsia avanvdidiNn
0€0¢ - SZOZ TYNOIDNLILSNI 021931VY1S3 NV1d




ey Ui,
L )
& o8oA &y

Ko

7
/i//)ﬁ’ onca
oL

(%

| Ua sepe|joilesap

‘se|ejusiquie "OISIp |19 Ud
SBwsa) U2 sepeziiqisuas | epeyuswa|dwi |euBIqWE | £0°90 1Y f
seuosiad op osswnN | uoweonpa ap eweiboid soptueduwi /
TR T s0)daduo09 so| esioaid EJOUBL 9P ‘S[EOO| sejedoiunw/ou A
: S 21gOS 0}JUBIWIDOUOD : dioiun
eolgnd ezaiduwn| ap ewelboid | opejuswejdwi  esygnd | Z0'90 1TV cM:n cr c.m..;.mm:E souJaiqob soj e sopljos ol .womﬂuﬂwwov.__.ow wwm_nMMmmMMﬂw_mmwm P Tr——
|op ssuopoe ap oseWNN | Bzaidwi ep ewelboid onb sopeyoedes | SO"P!SS! 2P feabawi uouseb ap [e1BaU| uonsab €1 uoisodsip ¥dO |op JeuOIOEN EOIIOd
. ‘oynsip so|eoo| sousaiqob 9p eLSjEW us sapepioeded e| ua selolow el ‘_,m.EmEm_.oc_ ’ h
uabuo 5 sasopelaod . so ap 0juSIWID3|eUOH ;
op sjusny el ue sopebaibas 1ep Pe|q " | e ap soueuolduUNy Jejuswajdwy
sojedioluNW SOpIOS SONPISa 8p oloysuaq us |esbajul | 109013V ap alejuasiod
9p SEpPE|SUO} Sp OJSWNN weusw W OpES
* sonpisay op ofsuepyy
. sepeb10jo uoIoedlIpa OJU}SIP |9p BPEUSPIO Y050 IaY
P SElDUaDl 9p O0JaWNN | eueqin uonsan
‘SEpEZI[EN}OR SS|EJISEJRD | 'OJISIP |@ US OpezI|enjoe .
sapepiun ap oJawnp | jeyisip oljsejed €050 13V
"oj3sIp |ap uoioejqod
‘OUEBQJN O||OLIESOP US BOIUDY) [ B] 8P O1yauaq ua
e1oua)sise e| Jod sopeoyauaq | jeibajul Bwio} ap oueqn | Z0'G0' 1AV
uoioejqod ap oJ2WNN | ojjosiBSAP U3  EOIUDY)
elousjsise ap ewelboid
‘opejuawsa|dwi oueqin ‘81y op osIp
ojjoeseg ©p Ueld [9p|J@ ua opeuswsjdwi | 10'SO 1TV
sauopuansiul ap alejuadiod | [ejisig  oueqin ueld
"OJUISIp |8 U SoolsLn}
"EOIUD9] BIDUS)SISE UAQIDal | SoIARS ap salopelado
anb S021}S1IN} SOIDINSS | SO|  eled  ssuewuad | GO0 1TV
op salopeiodo ap osawNN | [B2O) 0o13s1N}
ojjolsesap ap ewelboid
"S9|qesINdu0d ‘'sopeziueblio
sopuoj Jod ojualWEIDUBUY S02IWIQU023
e uolsIpadde anb | ssjuabe s0| eled .
|edidiunw B21UD9} BlOUdSISe | ajuauewad oobau v0v0' 13V
uod sopelogej@ oobau | ap saue|d ap ugioeloge|d
'ep saueld op oJsownpN |ap ewelboid
‘ojsip

31V 34 1V1I¥1SIa avanvdiniNnin
0€0¢ - SC0C TVNOIONLILSNI O21931Vvy1iS3 NV1d

31V 30 vilkisia
QUVAITVdIDINAW




/47‘!&' n;m.“‘f'

¥,

%

"saljsesap
A selouablawa ajue

“OISIP [0 U
opeluawaldwi saiSesap

8JqOS 0jU3IWId0U0D
|e ajuaweunuodo

ofisaul |ap

Us OJuUBIWIO0U0D
A uooeuwuoju

|2AIU B SBU0ISIo8p
ap ewoj e| eied

0G0z [e saljsesap

ispuodsas esed pepioeded 56 GBSEl Bb toiansai | L0 8013V uapaJde O}UBIWIDOUO0D (8P UOISNJIP Sl e |BSIaAIun saljsesap ap obsau 1dO ap obsau [ap uonsab
uod soibijad e sejsendxs >_u co_ocu>m_n i cm anb seuossad A ugioeonpa ap ewelboid 0$922€ 9p sepipawl |op uoisuaidwos ap |euoloeU ed1}i0d
seuosiad ap o13WnN o d °p Id ap osewinN 1ejuawajduw| e| Jesolsy
"BAOIIRP
BIDUSPIOUI JOABW UOD
‘eunpyodo seueqin seuoz ap ugoejgod
elauew ap sopipuaje ‘OISIp [ Ue eoueIbip e| esed einysqoo eldwe
eoue|ibiA 0apia ap ewajsis |9 | opejuauta|dwl eloue|ibiA | €070 13V | OSPIA 9p SBWaSIS uoo sa|eo0| A sajeucibail 5.2
Jod ‘eipuelbey us ‘sepejosjep 03pIA 8p BWAI)SIS ap alejuanioy sousaiqob soj A niad ——
SE[OUSIINO0 3P  0IBWNN |2p [BUOCIOEN BIDIj0d B| 8J)jud el 50 ob! %_m s
sopeibajul eloue|ibia 0apia | 9p obysusq ‘BUBPEPNIO
uod peplnbas ap sewalsis SeUCIEIUNLINIRID) pepunbas 0€0C
: : ap A sooibgjousa) . 1y SOIDIAISSISO . |e euepepni) pepunbag
. ‘Seljsesap sojusWnIIsul Len P sowl ! ¢do ap |euoa3siNA
dNd Bl ®p vd131 e EJUEPEPNID B| 3P
K seipuabiawa ap ugiouale ap S3AEl) B 0}I|I9p
uoIoBDIUNWOY . 053228 |3 Jeiolopy
op BULIOIEIE A ‘euepepnid pepunbas |ap uoionoasiad A
. . P JEteId e| eled ‘einpaqoo eidwe |0J3U09 |3 J223|EHOH
OpEDYIUaD | "OJSIP |8 US SOpENnJapE e| e sepeibajul op ‘sepeaud & seanqnd
£ opejyoedeo obzeuasas | jeuosiad A ojusiwedinbs | zo 2013y | sepeaud A seoiqnd mwco_oE:.wc_ 5 mm_.mom_ v,z
ap |euosiad |ap aleuadiod uod obzeualag sauoNsul .mm_m.co_mm_ .onmEom
2 s3|eoo| ‘sajeuoibal $0| U0D .m_um_mmE_ mZn_
Wi w B 8p Y131 UOIDEDIUNWOD
R e d ap BWIOJE}E|4 9P OIDIAISS
. - ‘uorouanad
ounstp . . vN3dIs B[ U3 SISBJUD ‘sjed |2 us |e1o0s
|9 ua sale|nijed ap olownN ojsip epedioijue ewloj ap - [BUOIDEN BSU3}e(J 3p uoo ‘sied |3 ua eaipuni-eonijod [euoEN
‘EUEPEPNID 18 U8 opsjususdwl 10°20° 13V sajeiBajul pepunbag | BUIBISIS 9 US $93uaL0dI0D 1°6'Z | epeziuebio eousjoin | GZ 7 PEpI[BUOION}ISUI B| ‘'2d0 esuajaq A pepunbsg
-~ | euepepnid pepunbas ap VER-=Tie][ols)] so| ap [eibajul ugioedioiped : :
pepunfas ap [EJUISIP UOIDJE : ; K soyoj|l SO| B 3jusl) ap ojusIWEUOIDUNY p |BUOIOEN BO1}{[0d
: F o q |BIUISID UOIOOE 8p ueld A sauoioeiado ap 9, e| uod pepunbag Sei1a BISSndss] EULIOU [3 JEZIUBIES
P UE[d [9p UOQIEjUSWS|AWI ua sauolooe A ssuocioeladQ 49 €1 _ _ =
ap alejuaolod : : B| 1909|BU0
‘SELIE}IUBS SOpEPaWIdjuUd ‘Opnsip
BJju0d .wou._ ua mvmow_ mmcwo @ us cprumwsdw 90
} pipus} lispwop jewiue pepiues S0'90'13v
sajewiue ap olawinN
ap |0)juoo ep ewelboiyg
‘ojusip @
‘sepeiquias | us 021/gnd osn ap sapliaA
A sepeladnoal SapIaA | seale ep @8jusuewuad | $0°90° 13V

seale 8p ZIN °p OJowNN

ojuaIWIUSIUBW

A UQIDBAIZSUOD

31V 34 TVLI{LSIa avanvdidiINnin
0€0¢C - SCOC TVYNOIDNLILSNI O21931Vd1S3 NV1d




|ly 8p
‘sepezi[eal 8|qIuajSos BUBQIN | OJUISIP |@ US 3|qIUd)SOS
pepiinow A jein pepunbas | euequn  pepiinow A 0’6013V
op BUSJEW US UQIDEZI|IqISUSS | jelA pepunbas sp eusjew
op seuedwed ap orownN [ ua 0 1gIsuas
ap seuedwe) "0JUSILUIDS|EHO)
"oJSIp ap mem_amoa ‘ouequn apodsuel}
| ua ejouedlsw o seuosiad ojuisIp mo_%nmnoh e Bey — odsuel |op uonsab e| esed NE——
ap ENEETIE)] ayodsuel | |2 ua opeusapiQ A oinbag . onb sejelpulncld a.n sy . } ‘e21Ud9)} pepioeded e
A oysuel) jop UoiezZIeosy B | apodsuel) A oysues jep | C0B013Y | sepepiedouniy | 19p co_mm% ) £ed il , ene A ouseiqob . . mmmmcwwwmhw a1 ouequn apodsuen
eled |BIA pal B| U9 SOpBZI|Eal | UOIOBZI|EDS]) 9p BWAISIS Sejapioueqn SOWRIQoD 9p SAPEPRBOED x4 uanq ap sejbal Ve 9 5 t ¢do ap |euoioeu Bali0d
apodsuel (@ ap ojualWIdd o) |ap ezueuwiaqob
sonijelado op oJswnN 1°p - uoo ‘spany ealqnd
uonsab ap souebio ap seweiboid 1o e| zeiolapy
i ’ pEpljeuoonisul
. 1 U5 WIS Bun Jejjouesag
0}UISIP |9p S8|BJ0| SBIA anb sajeuoisajoid
u@ sopejuswa|dwi ojisuel} ap alejusdlod
[9p |0Jju0od Bp SOAIISOdSIp | “OJNSIP | U ZEDJYS |BIA L0°60°13Y
o/k JelA ugIoeZI|EUSS pepunbas ap ewa)sIg
9p SBWSJSIS UOD  SEIA
op sospwo|y ap alejussiod
"OJUISIP | Ud sojans
sepeziea, | OP OSN eP Pep! gnedwoo
pezl| Bl B  OpPUBUOIDIPUOD .
pepunbeg  ep  seOIUDd] SauopeDIPa us | 7080713V
sauooadsu] ep  olawnnN epezjeoadse pepunbes
op SBeoIUDg} sauoiooadsu)
. "OJUISIp |9 Ud
saljsesap
£ SESUSEIE B B saJjsesap A sepuabiawa
: sl | o ajualy uoIUale .
uprusie e ered seafoe e| eied sepez|eadsa €0'80'13v
A sepeledaid sepezieioadss sepebugq T op
sepetug °p RERCN uooewlo) ap eweibold |einjnoJajul
“OJISIp 2 oiauab ap anbojus
-sepezieas sansesa | 1P uoweljqod e| eied SBAISELU SOIpSW A oAIsnjoul 18joBIED
peZ| ¥ a opejuawajdwi sansesag o A uoroeonpas sp uoo ‘ugioejgod
op obesni ap upsed e ap obsaly ap uonse ¢0'8013Y | qpiipiboid @ SaAel} e| BJed saljsess opejs
seliogeyoedes @p: GIeWINN ua mmuwv_uwamo: mw mm:wmmom _w.v _mu obsau ap P jop mﬂvmw:cm
o||o1lesap m‘v ewelbolg obsau [ap uonsab uonsab ap .m:mme se| A co_um_no.a e| ap

31V 34 TV.LILSIa avanvdIdINNIA
0€0¢ - SZ0Z TYNOIDNLILSNI OJ1931VYd1S3 NV1d

ALV 350 TviibisSo
OQVaArIVdIoINDN




A sonioallp
‘soleuodUNy
ap alejuaoiod

seusjew ua sapepioeded
2p OjuBIWIOS[BHOS

ot
%
E
S
L
‘redoiunw
. UQIoBJSIUIWPE
sopezijenjoe uonsab & 5 SIS L
ap SsojusWNIISU| Sp OJBWNN _ P Pysuq | 500113V
ua sopezi|enioe
uonsab ap sojuswnisuj ¥
‘ounyodo oze|d
Sopepnesa) sajedoiun | ap o_cmcmmwﬁmmmwmmw yooL’13v _mwcmom.ocgw_%wm
sojnqu B alejuaalo - - [9AIU Sl .
wna P © d BlEINGUL  UQIOEPNEISY SO| 8p Sapeplus sg| o%mmmmm_wpww Mw_wmmuc;mw_ww_o_
€ MMwMMMﬁM%E_ eied ,m,:c\:coo A mn:toao ‘seoljgnd sapepnus
101 } elauBW 3p ‘sepejuaws|du I se| ua sojep A SD[L .
seuuojee(d A4 YA
55 GiSIGELoISHN seaibgjouds] sewojele|d se| ap ooibajenisa
nm wo BlOBEE 4 ap ojusIWEBUODUMNY osn |9 Jesod1oou|
d _ _wovv_vcwum_ |8 21q0s sojualwienbal
: ‘pepiedioluniN : K sejnsuoo ap uoIdUa}
sepeagiduis MMQMHM_M”%M el us  sopeoyldwis o sojuaiwusnbal . Pt v
5 ¥ sl .F__umu._o soanesiuwpe | €004 13V A seynsuoo
P & d SOJUBIWIPS201d ap sleyusoiod
‘eunpodo
elsuew ap -eonsinbul
elioie(nbal esofow -0uIBIGoB 3P SB[BAIU S} A _m::_:w erouauyad
B| 9p 00JEW |8 ; uoo ‘seoigqnd
. . soj ap seoljgnd sapepijua
BUEBPEPNIO pepiiediouniy e| us ua ealiqnd B}NSU0D se| eied epojenBa) elolow SaUOIDUBAISIUI
uoloedioiyed ap SOwsSIUBISW | SOPIJ3(EUO)  BUBPEPNID . ap sosadoud : : — 2 seoyyjjod .
A soedsa us uedoiped | uopedided ap coorav s0| eled e21U23} m_Mu:mw_oMcw_mmﬂwwoon_u_m%a cry se| ua uogedmiyed 44
anb salopejqod ap osawnp | sowsjuedsw A sooeds3 BIDUB)SISE UBQqIDal w:Q — w:c:coo £ A ugroeWLIOU!
anb oussiqob sp eunuodo eolud9} .m_ocmum_m.q e
S9[2AIU S81) SO 8p ap sowsiuedaw
seolignd sapepius 1909|geIs3
ap alejuadiod
‘ounyodo oze(d |
ua [IAID OIDINISS [3p -‘ouJaiqob ap ss|aAIlu sal)
ojjoliesap |2 esed so| ap seoljgnd sapepnus
‘pepifedidiuniy seuejuoud selsiew Se| Bp S9|IAID SBI0PIAISS SOlIAID SBIOPINIGS
| ep jeuosiad ua sepepioeded K soAioalip ‘soleuoiduUny by .mo>:um:_.u
‘opeoyiuao A opejoeded | eled sjuauewlad . SNS UOJBIDSBHOY so| e opiBuip |eloIB) o S —— g
|euosiad ap  aleuaalod sapeploeded LooL13v anb seojgnd erousuipad uod A ounpodo '8¢ sol 5 .mmnm.u_om»,amo ¢l
ap 0juaIWINB|eHO) sapepljua se| [IAID OIDIAISS |2p O||0LIBSap _mmﬁ_v_mom_mtom
ap ewelboid ap S3|IAID SBIOPIAISS |o eied seuejuond

‘seoljqnd sapepijus
SE| Us eusajul
uonsab e| selolapy

¢do

0€0z [e eoygnd uonsab
B| 8p ugloeziuispow
8p |BUOIDBU BO1}]|04

31V 3A 1VLid1isia avanvdidiNnin
0€0¢C - STOZ TVNOIDNLILSNI OJ21931Vvyd1S3 NV1d




‘oze|d |op 0Jjuap Sopipuale

‘pepijedioiunw g|

op Bwa)SIS
|@ uoo ueladolajul
anb soaijeJsiuiwpe
SEWS)SIS
SO| P SO2ljewIojul
sonijedlde
ap slejusolog

K ojuaiwioa)seqy
‘0o1|qnd ojsandnsald
‘0016931353 OjUBIWESUE|d
ap SOAjeJjSIUIWLpE
Sew)sIs So| ap 9|gISadde
A a|qesadosayul [eybIp
UOIOBLLIOJUI Bp BW)SIS

: \ME\\

‘sapepiuo se|
ua ooljghd ojseb |ap
pepijes e| Jeinbasy

x4

‘ounyodo oze|d
|2 ua ‘ousaiqob
EETEL VRSN
SO| 9p sopepljus se|
e ‘sepejuawsjdui
seolbojouds)
seuwuojejeld
9p OJUBIIEUOIOUNY
|e sopeuoIoE|[al
‘sopipuaje
sojuaiwuanbal
A sejnsuod
ap alejuasiod

‘ousaiqob ap sa|8AIu Sa1} SO|
op sealignd sspepnus se|
eJed ‘enunuod A eunuodo

eJauew ap ‘sepejusuajduwl
seolbojouoa) sewuojeleld

9p OjusIWEUOIDUNY
]o 81qos sojualwanbal
K sejnsu0d ap ugioualy

Ve

‘seoljgnd sapepijua
sej ua sojep A §OIL
se| ap oolbajelisa
osn |2 Jejodiodu]

Leaa

‘g|qeladoiajul
|exbip uoewlojul
ap BwajsIs
|2 uoa ueladoiajul
anb soaijessiuiwpe
SEWw)sIs
SO| 9P SO2IJELLIOUI
soajeolde
ap alejuaalod

‘seoljqnd sapepiua Se|
esed SaUOISI9AU| BP UOIISSD)
A jenueninpy uoewelbold
A ojuaiwidalseqy
‘021|gnd ojsandnsald
‘oo169)el3s3 ojuslWEesuUR|d
ap SOAljelSIUIWpE
SEW?]SIS SO| 9p 9|qISVIE
A sjqeladoiajul [eybip
UQIDEWIOJUI 3P BWS)SIS

ze

"SSpEpPNHUS SE|
ua ooljqnd ojseb |ap
pepijed e| seinbasy

Lei

|jeba]  ojuslwelosase  ap | |p opysuaq us ounuodo | 0L 0L’ I3V
sojuawnoop ap alejusolod | |ebs| OJUSIWEIOS3SY
‘sajeyibip sejbojouos) se| PEpEBIUNLY &
ap oSN [@ uod sopejusws|dul op ‘sopiales A sosaooid 600113V
sopjAes 8p mﬁmu:mu_on_. By us  opeuseiduy
- : [enbip oulalqo
‘oze|d |ap oJjusp sopezijeal
eolpun| esusjep sp EuUSjEW
ua sauouaje op slejusolod
‘(sonj0
‘10119}s0d ‘osue)nwIS)
SOpez|jeal oulajul  |0JjU0D
ap op olawnpN
‘leysendnsaud pepijedidiunw
uoonoafe ap alejusdlod | B] us eAiose eanesado | 800L 1TV
A eAeljsiulWLpeE UONS8D)
"sopepinbi|
A sopejnoala ugQISIaAUl
op sojoakoid sp olawnN
‘seAnesado
SOpPEPIAIOE  SE| 3P  %G6
Je JoAew o2is)} ojuajwijdwnd
uod uoeziuebio
ap sopepiun ap alejusdiod
‘SOpPIPUS)E SOUIBIXD OJuISIp @ ua eunpodo o
sojuswnoop ap =alejuadiod | [euoonjsul uoIUa}Y L00V13v
‘pepijedioiunw
‘opejuswsjdul | E| ap oyauaq L
JIND oinues ap alejusdlod | us opejuawa|dwil 900113V
[IAID ORINBS

31V 3d 1VLI1SIa avarivdidiNNA
0€0¢ - SZOZ TYNOIDNLILSNI OJ1931VYH1S3 NV1d

LV 30 vidisia
OVAIYdIDINNGRW




‘seolqnd sspephus sej
-g|qeladoisiul eled SQUOISIaAU| 8P UQIIS8D
1enbip ugewloul A renuenniy ugioewesbold

31V 34 TV1id4iS1a avanvdidiNnin
= 2LV 3G TVLMISIO
0€0¢C - SC0Z TVNOIDNLILSNI OJ1931VH1S3 NV1d e




S9|BI00S SOIDINRS
ap eualabqng

(seueundiosipynw Se|anosa

OJU3SIP |2 ud sauangl

\ “seueundidsipninui
sejanose A

|e120S ojjouesag
ap eldualan

S9|BID0S SOIDIAIDS |
ap eroualabgng :

S9|BID0S SOIDIASS |
ap eualabgng

|e120S ojjoLesaQg
ap eloUaIaD)

Jopesipuj

{ap sjqesuodsal

esiuebio pepiun

ue|d |9p opoudd |2 ua sopeladsa soibo

Ojnojed sp opojeiN
aseg ap eaulr]

-ajuaioya A eanedioiped ‘sjualedsuel; uolysab eun ap saael e

. . . . . . . - sojusdssope  ‘seuln . -
00§'. | 00¥'Z = 00€Z . 0022 : OOLZ i 000°Z | €20 000'9 . se| us uedionied anb mmcmam_ _se| u9 ﬁ.»_ma_u_tmh_ 9b - ouu  ered  sejqinbase 0C013Y
S9juS9Sa|opE ‘seulu ‘soulu ap) X - sauangl A sejusosajope - -
seyiu ‘souiu ap osouwinN mm.:mE_a_uw._v:‘_:E se|anosy ‘
Z0°130 19p sajeuoidn}isu} sedibajelisg sauoiddy
i ) . I . T e
001« (O33sip B] Jod Ssopirowoud 0ju)SIp |9 ud oArpodap
. i B ) N . . jop uoloe|qod 3p jejo] / SoAluodap soAmuodsp Assjeamynd A jeunyind  ‘oApesnpe .
%0E°LE i %0T¥e  %0L°LL %001 %0°S %09°C . €20z = %0vT A sajeinj|nd ‘SOAIJRONP? SOIJIAISS  ‘SOAIJEONDPA SOIJIAISS B  OIJIAISS [9p Ojuaiwelofsw ¢0'130
i . B 9padde anb seuosiad ap osawnp) | apadoe anb uoloejqod e Jinguiuon
(e|qepnjes ugioejuawije "0Ju}SIp |9p uoloejgod e) :
008 008 002 00/ 009 00§ €202 ooV ap eweiboid |ap uedioed anb ewelboid jop uedoiped | ered sjusuewsad sjgepnjes zo L0 1AV
sajuaosejope A seulu ‘soulu ap) X enb  sajusosejope A . ugioejuswije ap ewelbold . ;
: ] e jSeyu sy epoleON .
: ‘ojsIp [@ ua ‘ojsIp
(oysnsip  opejuawajdwi  sixejyoid |2 us opejuawsajdu :
|2 us opejuswsejdwi sixeyoid A A euejues  uQIOEINPI | sixejjoid A euejiues o i
0Ll 001 06 08 0z 09 €coe 8y ElLIB}IUBS UQIOBONPA ‘soljixne sosawud  ‘soljixne sosawud ! uQIedNPS ‘SoljIXne 0’1o _w<.
‘eniuaneid pnjes op seuedweo ap) X ‘eajuanaid  pnjes  8p solawid ‘eajuanald
seyedwed 8p OJSWNN pnjes ap eweiboid
10’130 [9p sajeuoionyijsu] sesibojel)s3y sauolddy |
I . oA T S A R
001 » (03113SIP |2p |€30) e) Jod sepezyeas pnjes
— . . . —_— " . uolde|qod / pepjedidunu e sod Ooju3IsIp |8 U pnjes ap .
%09'ST | %O0V'LL  %O0LLL  %0S°L %9 %02°€ €202 = %0T°¢C sepezijeas pnjes ap seuedwed se| ap seuedwe» se| e SauoIDIpUOD Se| Jeiofop : 10’130
. e 9pa22e anb seuosiad ap oIsWNN) opasae enbagseged
: ap alejuasiod
0€0z 6202 8202 202 9202 szoz ouy : JOJeA uotadiosag obipos

Jopedipuy [ap a1gLUION

13/ 130

‘aly ap ousip |ap [eiBajul ojjoiresap | 1arowoid A pepijed ap sodliqnd SOIAISS Jepulg :UQIIN}SU| UOISIA

0£02-G20Z : Opoliad
)y ap [euisig pepiedioiunyy  :obBaid
S3|B007 SOUIBIqOS) :140}23S

Jeuoion}isu] 02169jel}s3 uejd |op zijel g-g oxauy

31V 34 1V1i1Sia avarvdiniNniN

0€0T - SZO0Z TVNOIDNLILSNI OJ1931Vd1S3 NV1d

ALV 34 TVLIKLSIO
AVANIYdIDINGRW




I , R i . R ﬁ\ ‘ “leioos
:o_oomuoa B| 3p OJUBWO}
X (Fis6s.igisosjaid B) A euosiad g ap soyd21ap - OJISIP |8 Ud BUNHOCO [BID0S :
S8[BID0S SOIDINRS . . . . . : . ap ojuawioy A euosiad e| ap soyoaiap | Y : . :
ap epuaiabqng 00¢'S 002's 00L's 000's 006 ¥ 008'v €202 | 005 ¥ S0| 8p UQPOWOId 3P SIPEPIAIOE SO| ap ugowo.d | Mo_uom«oa %_ ap oEMEQ €0°€0'13V
se| ap uedioiped anb seuosiad ap) ep SSPEpINIOE HQIOIA BP BUEIDAId |
se| ap uedioiped anb
““““““““““““““““““““““ seuosiad 8p OISWNN .
N " osaugb m‘u‘v‘m‘u‘_.m.:m‘_‘m_x: U
. (osauab ap | sasalnw se| ap soyoaisp SIS |5p ODUBUSY UB :
$9|BID0S SOIDIAIRS . . . . . \ .. pepienbl e| A sa1slnw se| ap soyosalap : so| ap uooowoid i : ‘T
op eouaisbgna  O0E? | 00Z¥  00L'Y | 000 . 096'€ : 098'C €20 . 099°€ S0 op UgIoowoid 3p SSPEPIAIOE | 3P SSPEPIARDE Mc:co% cL%o___E&mwohm%S 120€0°13V -
ua uedioiyed anb seuosiad ap) - ua uedioued anb ! v d
S seuosiad 9p OIBWNN
[eurds uooedidied " (seuosiad) ayos| ap T e
. . ‘ i : g . ap 0s
Asolerog seweiBoid  Gp/'8Z | SvI'9T | SvL'8T  Gv.'8T  SvI'ST  SYL'8Z | €20T  SYLRT  gppye g%__mﬂnﬁ_Mo_ﬁ_mo_uww_m%%vmm osen jop ewesboid |ap
ap m_ocm_wmn:w mo:m_okmcmn 3p OJaWNN : ojsip
e e S - B Tt ““pepiediounui g; . 3P SS[qEISUINA uoroe|qod
: : ¢ ap sodnib 1od syusuewsad
[euos uoedioied | (pepiedoiunw e elnosfe - endafe anb euejuswie P 1 100’13V ¢
K 53151505 SEEIE0] 09" . ‘ ; . . : . anb euejuawie uoejuawaldwo uooejuaWwa|dwod BWLIOJ Sp OlBjUSWIE
|EID0S d: 009'2Z i 009'¢z - 009'Cc¢ : 009'CZ : 009'¢Cc = 009¢c . €2¢0cC 00991 op ewesboid [e uspaooe ap eweiboid (e oAode ap seweibold
ap eloualsbgng : :
anb sajgesaujna seuosiad ap) < apadoe anb s|qesau|nA
- . ) - o co_om_noa 3p 013WNN ‘
€0°130 9P Sajeuoianisuy| wmo_mmum:mm Sauoi29y
; e . B I S— U . - - . e .molv,.,.bf,Mm_\m._mmw;w.‘m‘&m._..wmi e
[euas uoiedidiyed | (ezaiqod ap uoI2ipuod ud seijiwey - 1od sepipuaje : oynsIp :
£ sajedog seweiboid - %0¥°LL - %080L : %0€0L . %086 %0€'6 %088 : €Z0Z : %0¢'8 ap [e30] / sajeIdos seweiboid . uos anb ezaigod - |2 us [e100S uQIISlold €030
ap erouassbqns Jod sepipuaje uos anb ezaiqod ap 8p UQIJIPUOD U3 . 3P SOIdIAISS SO| Jeloloy
UQIDIPUOD US SEel|iWe) 3p OJBWNN) | seljiwe} ap m—macmu._om :
) o e SEW}_W-::::.
S3|BID0S SOIDIAIDS - (SOpe||0JIBSap | "SOPE||OLESSP S3|BIN}ND .
145 el €l cl 1% €£c0c 4" |2 ue opejuawa|dwt [eInynd €020’ 1Y
ap eualsbgng So|eln)no sojuaAl 8p) X i SOJUSAS 8P  0IBWNN ollouessp  p mEEmoE
) U pepiedpiunw e ep o
S8|BI00S SOIDIAISS - . . . . : . (pRpEQI GG soAaipodap sewelboud opASIP [8F Uoioejgod S
! 009°¢ 0ov'c 00c'c 0oL'e 00L'L €20C - 00G | e| ap sonpodep sewelboid g| e 9|qIse00e [edidiunw . Z0'Z0'13Y
ap erualabgns | S0| B @padde anb - :
i $0| e uspaooe anb seuosiad ap) < onpodep ewelboid : :
uoioe|qod ap osaWnN : |
Jjopesipti 6z0z : 820C 1202 9202 erdira ouy . IO[BA to1dduIssg

~ |9p sigesuodsal

eaiebio pepiun

aseg ap eaulT

ojnoje3 2p PO

!
i
| Jopedipl] |Sp SIqUION
m

13¥ /130

31V 3d 1V1I41Sia avaiivdiDINnn
0€0T - SCO0Z TYNOIDNLILSNI OJ1931VY1S3 NV1d

31V 30 WLIRLSIC | i
GYaITVdiSINAW |




S0'I30 19p Sajeuoionysu] seoiBgjes}sy Sauoiooy

: o:wn..:o __otmmwv
einjonJjsaeljuj o { { i _Swmg_rv MN.NMWMLMWM%%M%M%:NNW i 3p SOlaJID uod OJUISIP |2 U 3)(Ius)Sos
|elojuia) ojjosresaq  %0¥'€8 : %0.T8 %0EL8 %06°6L : %0P'8L %00°LL €202 %06°S. | u02 uajdwna anb SeuoZ Ua | uajdwnd anb seuoz ua A opeuapio jenojia} - 50130

_ apisail anb uoioejqod 0]}011BS3Pp |2 JaAOWOI :
9P EPRUAISY uapisal anb seuosiad ap osawnN) ! P! ej op m-m«.: wn_vmom I Pl d !

- ounsip

i : : i o] :
oaonpoid A . (eoiuog) | eloUAISISE :mﬂ_umm‘__:mu:\mw |@ U9 sSO021jsuN} SOIDIAISS ¢
oowiouoo3 ojjouesed 005’k OS¥'L  00¥'L  0S€'L  00€'L  0GZ'L €20 0S6 BIOUSJSISE USQIO31 ANb SOOSUN} "L ol S 9P sasopesado sof eled G0'p0'IaY

ayuauewlad |e00| 021SUN)
ojlouesap op eweiboid

ap eruasebang : " sopinies op salopesado ap) < sasopelado ap olwnN |

: Jod ojusIWEDUBUY | sopeziuebio
A (sejqeainnlios soplic) e UOJ3IPadJ. . SOJIWOUO0DD sojuabe
oAlNpold : Jod ojuaiwernueUl B U0JSIPadOE 5 n.v i S e
00IWoU0d3 ojjouesaq 8 Q / 9 9 ¥ €202 0  anb jediolunw BOIUD3} BIDUSISISE 0D an |ledioiunw so| 5 eled mEmcMrEma PO Y013V
ap eualebgng | SopeIoge;e opobau ap saueid ap) < - ][Vl epusjsise : opobou  op ssueld op.

- uoo sopeloqe|@ oobau uowelogele ap ewelbold
op ssaueld ap oJswnp

. . e E——
serouean A opiowos 001 (sefepIowio0 sojustpaiqeiss sejuoo uaidwno snb of LRSS PR R
" opepusiobane | HEEE8 - %00°GL  %EVLL %1999 %0005 : %0005 | €£20C  %98'Ch 9P |EJO | /SOPEZI[EDS] SS[BI0ISWO0D  SOPEZI|EJS)Y SS[B[DISW0d ap .m,“.:toao co_mm.N__mowc L €0Y0 13V ¢
pel q m‘ SOJUSIWIDB|e)SS P 0JBWNN) sojuanupalgelse T T sauomo
ap m._mw:mu‘_on_ ‘ 1on P 1oV
(oeieUOBUN ojuaILBUOIDUN | 0JJIsIp |2 ua eunpodo
sepun AOIBWOD —jhe  oosz 008z 00LZ | 0097 | 00SZ | €202 000 9p SeI0UB0) © Uopanos only O SEIOUSN B USPIDOE | IBUSL SP SOIRRIUICD o
ap eualabgng m : sesaidws mm.cm:v.ma £ osonw ap) T anb sesaidwsa seuanbad = sojusiwioglgelss op -

K o ep oJowpN | uooeziewlo} ep eweiboid
T oaponpoig AT : sopeyoeded | ojulsip |9 us opejuswa|duw
oolwouod3 ojouesed  000'S | 00Z'F  00F'P  OOL'Y & 008'E  00S'S = €20C = 00Z'T (sopejioeded saiopapuaidwa ap) X salopapuaidws ojusiwipuaidwa 1040’13V
ap euaiabgn : w 9P OMOUIDN %P eweibo,

$0°130 12p SajeuoIon}iIsu| sesibajei}sy Sauoidoy

i e
: . (@uawesiudg) sopisise soloobau MHMEEINE

021Wou093 ” i . . ; m O J01 { EONITY BIOUNISIEE SOpISISE  OJUISIP [@ UD SEIWQUO0DD

OlloiESSq %0008 %06'8L  %00SL %0SEL %0889  %L99 | €202  %SVS o on sondsep ojoiweuoruny  OIUSIUIEUOIOUN; 9p  S3pEpIAROE sel . $0130

B19U391] UOD sodobau  ap ojjoLIeSap |8 JAAOWOId

ap BI2U3IBH
ap alejuasiod

ap eI12UaJ]] UOIIANIGO :
anb sooobau ap os3wnp) -

lopediput | 1202 9202 szoe i CO_OQTOWS
{ap ajqesuodsal : T SR T o 0{nsies sp opoISN iopeaipi [op 2.
Bo1UebiQ pepiuf uejd [op OpoLiad |@ ud sopeladsa soi607 : aseg ap eaul] 13Y /130

31V 3a TV1Id1Sia avanvdidiNnn

0€0¢ - SZOZ TVNOIDNLILSNI OJ19311VH1S3 NV1d 41V 30 TViiiisia
’ AV AIIvaIDING




ojuisIp |8 us odijgnd ©
OSn 9p S3pIan sealg ap

Sepesquiss -

|BJUSIqWY UO[}SB5) (sepeiquas A sepeladnoal

ap epuasabgng - e L 8 . 54 : 9 §v €c0e & SaplaA seale se| ap [ejo} ,w ap) < Mmmmmnmm._ma:ummm o_wwhh%> sluaueulad ojuaiwiusiueWw v0'9013v
N TS N ) o P i N A UOIDEAIBSUOD
. : H ! osip |2
[EjuSIquy Uonsso) ‘ : . i , . ’ (ssjejusiquie sews) -
Ll i SBWs] Us Sepez|(Igisusas : us epejuawajdwl [ejuaique
ap eiouasabang 00 ” 00L'LL - 000'LL  006°0L 008°0L - 00Z0F = €20C : 00E0L us sepeziqisuss seuossad ap) < mmcom_ma m_m i co_owownm m_VU E..S%oi £0°90'13v
e S I e "~ sepenosfeeongnd Counsip
[ejUBIqUY UQNsas) s : Awmvaow_m eollqnd mNmaE__ .
op epuasebgng . OF 0€ s¢ 0c = 0c L €coe 0 ap ewelboud jop sauoidoe ap) X WN%M%_WGMM mwﬁ_ﬂwﬂh _mm~w_%%=mEm.Mm_qE_ mo_n_wngn 09013V
| 1 p ewelboid

— - ) Emm:o op _ UsBuo ap awan, g ue. “osIp [op salopelqod
y : : : sopebalbas ssjeddiunw : so QIauUd
uouseD A SOICIOMNN  17'962  Ly9SL  LvOpL IW9EL  Ly9ZL LY. §207  L¥'90,  @lusn; el ud S0pebalbs safedpunw  OPBIANSS SEIFALTLY S BR  ooue MOEMM 109013
SOIDINISSG 8P BIOUBIRS) m SOpI|OS Sonpisal ap sepejauo) ap) < p Sepejouo] 3p oJoWIN SompISaY 9P olauEly |

90’130 [P sajeuolon}isu| mmu_mﬁm:wm SauoI09yY

mov__om mozv_mmh :

|ejuaIquy UQISeD 001 « (o34sIP 12p ap uQ1929]0231 !
£ saredmiun ) i S o A& SR SRR - o uoloe|qod |€}01/SOPIIOS SONpisal a oG.Eww uoo i O¥ISIp |8 Ul [EjusIqUIE .
A _m_m:.mhws_ : %01°€8 - %0628 %0.28 %0978 %0228 : €202 %0€°18 Sp UO0I228]023] 3P OIDIAISS UOD :v wons onb uorel90d uonseb el terofayy 90130
1SS op el 9 : : uejuand snb seuosiad ap osawny) : . 19
- i ap alejusaiod ”
 lewoyua) ojjouesaq U . - - Emm.m%m_‘gmi::mm.um@mamm_mm&_,nw, 7 owmspep
ap epuasabgng os¢ ore oee Oce ote s0¢ e0g poe UQISBOYIPS 8p SEIoUSD)| 9p) X - 9p SBIOUSD)| 9p 0JAWNN EPEUSPIO BUBGIN UQNSD ¥0's013v
 |euojus] ojjouesag . . S i B i ~ (Sepezienpe  SEPEZIEN)OE SO|BIISEIED - OJUISIP |9 US OPEZIENOE  _ s |
ap m_ucman:w 00t 009} 00G'L oov'L 00€'L 00c't - €20 0 sslesisejed sapepiun ap) < sepepiun ap oJaLNN £0°50° 13V
N R B S R SR o ) - o, i o o“‘:‘u‘m._u._..uv
3 ouEqin OjjoLIBSSP
[ELOJUID | Ofl01BSa( | : (puean us BOIUDY] ElOUS}SISE ugrEIqad €| op opyIuSq |
" apepusisbgng 00S¥ 000 00S'€  000'E  00S'T 0007 | €20Z = 00Z'L Ol[OLESSP US BIIUDGY BRUBISISE | o ° |0 ™" o o) 1o | UB (eaB3lu euno) op oueqin | 20°50'1TV
: ] : g| Jod soperoyauaq uoroelgod ap) X wonelgod ap  osswnn - OllOHESSP us EDIUD3) )
: O10BIq P ON eous)sise  sp  eweibolg
B e I o T " 001 . (oue _m‘:m:m‘o‘ume(m,._mm&mdmmmim ““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ T
[eLoWLIS | OfjoLESaq : : 0]|011BS3(J 9P UE|d |3p S2UO0IDUBAIBIUI opejusws|dwi oueqin 3y ap
" ap mr_ucm_mmn:m %0004 © %0009 . %0005 %000¥ : %0SZ€ %0 €20c %0 3P [B301 / OUE [ US sopejuswajdul : ojjolesag ap UB|d [9p  OJIsIp (8 ud opejuswaldwi : LO'GO'|TV
: : : ' 0uBQqIM 0||0JIESS( SP UB|d |9p 02JBW . SBUOIDJE 3p m—m«cmogoa [ejulsIg oueqin uelq :
: ‘ EXE] mmco_ocwEmE_ ap SmE:zv i
0coe 6202 8202 1202 9z0z . szoe ouy : IoJeA & : i uoidussag
- R ’ B e ~  ojnsje) ap opolai JOpedipU} [9p BIGUION
- eoiuebig pepiun Ue|d |9p OpPoLIad [ ud sopeiadss soibo asegepeaur] & 13 /130

11V 34 TVLIHLSIa avanvdidINNn

0€0¢C - SC0Z TYNOIDNLILSNI OJID3LVHLSI NV1d 41V 30 TVLHLSIO
- QY QY dISINGK




sansesaq
K oBsary ap uonsan
ap epualabqng

%08°€€

obzeuasag
A euepepni) pepunbeg
ap epualabgng |

061

obzeusieg

ap eualabgng

obzeualog

A euepepnip pepunbas - G/i'9

obzeualag
A euepepni) pepun6as | %00°004
ap eouasabgng

obzeuaiag A |
- euepepni) pepunbag  %06'F
ap epualabgng

[eJUBIqWY UONSeS)

ap euasabgng : 0504

A euepepnip pepunbas %0000}

%0€°€E

061°C

%0L°S

0001

%08°2¢

06L'C

%099

056

%0€°Z¢

06l'C

%0€°¢8

G.0'9

%0V L

056

%08'LE  %OE'LE

06l'c

%0€¢8

G/0'9

%00°Sy

%0¢°8

068

061°C

%00°0€

%006

008

£202 %0662

€20z  00SC

%0679

€202 : %0061 -

€202 - %00°0L -

€¢0¢ 0oy

fopealpul 0£0Z

19p ajqesuodsal

ed1ueblo pepiun

ue|d |op Opouad [o ue sopesadsa soiboT

Lz0e

920

. se0z

ouy

IO[eA

aseg op eaur

ap |B}0] / S3J)SESap 9P SOJUDAS 3P |
BIDUS1IND0 B] 8jUE PEPI|IGeIau|nA
9p S3[9AIU SNS OpioNpal |

uey anb SEPUBIAIA 8p OJBWINN)

(eunuodo
BISUBW 3P sopipudje ejouelibia
03PIA 9p BWS)SIS |9 Jod ‘eoueibey

us ‘sepejoalsp serouaunoso ap) <

001 (obzeuaies ap Jeuosiad

|10 ] /opeOlILa0 A opeyoeded

(oysip Jo ue sefejnied ap) X

001, (euepepniy pepunbag ap ueld
|@ ua sepewelboid SapepIAloe |BJO |
/ euepepni) pepunbag ap ueld [9p

sopejnoala SapepIAI}OE ap 0JaWNN)

001 » (03113sIp |9p ugidE|qO!
B| 9p [B]JO | / OJLISIp |8 U OARDISP
0}oe unbje ap sewndiA ugioejqod

B] 9p SBI2UNU3p ap OJBWNN

(seuejuBS SBpEPaULa)UD BIJUOD

_ SOpipud)e sodlsaWop sajewiue ap) <

OINJHED 9p OPOISN

obzeualss ap |euosiad osBWNN)

80’130

op BI9UaLNJ0 €]

S9J9AIU SNS OploNpal
uey anb sepusiAIA
ap afejuasiod

eunpodo |

BISUBW op sopipusje |
epuebin  09pIA

ua ‘sepejoajep |
- SEIOUSLIND0 3P OJBWNN

|9p sajeuoioniisu) sesibajel}sg sauolddy
SRS T T B .

SjUB PEPIJIGEIAUINA 9P 9P SOJUSAD 9P BIDJUSLINI0

ap | oju3sIp |9 us opejuswajduwi
ewsjsis |2 Jod ‘eouelbeyy  eouejibia 0opIA 9p BWR)SIS

OJLIISIP |3 UD SaJjsesap
e| ajue ‘uoioejqod 807130
e] ap obsau |2 s1onpay

- €0°20°13v

‘opeolad A opejpoedeo
obzeualss ap
. |euosiad |op afejuaolod

ojJisip [ us
sale|nyed ap olownN

- euepepni) pepunbag ap
- ue|d |ap uoldejuswajdwi
op afejuaniod

ojoe unbje ap ewnoIA !
opis ey anb uogioejqod
e| ap afejusalod
SelLejIuBs
SOpepawWIajUd BIJUOD
SOpIpUB}e SO2N)SILLOP
Sajewlue ap oJawnN :

10pesipu] [8p a1qUIoN

oARdIep

OJISIP [ US SOpENdapE "
|jeuosiad A ojusiwedinbse | zo' 2013V :
uod obzeualag : :

ousip o U
opejuawajdwi BUBPEPNID .
pepunfas ap ue|d

10720713V

20’130 I19p sajeuoion}isu] sedibajes}sy sauoidoy |

opxsIp o -

ua euepepnid pepunbasul - 20130
op sa21pul so| Jinuwsiq

ojsip |8 us opejuawa|dul
ewiuE pepiuES | 509013V °

ap |onuod op eweibolyd

ugladiiasag

13Y /130

31V 3a TVL1I1SIa avanvdidINnin
0€0¢ - SZOZ TVYNOIDNLILSNI O21931VH1S3 NV1d

HLV 20 TVARILSIO
AYQIvydIiDINNKW




001 - (seuomipUoRisRURNG UD SelA us sopejuswajdwl
; m [EIA poI 3p SONAWOIN| 3P [IOL/OURSIP o 5
P P o ao- |op S9|B00] SEIA UD sopejusws|dul ST GRS S | OISIp |8 Ua zeoys o .
%0887 %0CLE  €20c  %98ce oNsues; [op [0juod op sonysodsip 1N p ! P e pepunbas sp ewsjsig : -0 8013V
: P o/ |ein  uoEZIBUSS :
0/k |BIA UQIOBZIBUSS Bp SEWS)SIS

9P SEWSI]SIS UOD SBIA 3p
UOD SBIA 9P SOLBWONY 8p oJawWnN) oo mv m:&cweom

BUEQIN PEPIINO -

op euaiebang  600'SL %09°EL - %0L'99 %05 8S

S , B Ao LRSS 1B SICUAS ‘SEAjewou’’ m
eueqi) PePIIAON won_umw.:m%mw _Mn_u ._.\mm>:wc.:orw SauoIojpuo3 | OUAsIp 19
op epusebqng  R0TLL  %OVTL  %09'L9 | %OBTY | %OL'LS  %0STS €202 %OTUS  uuoimpuos se| uod ualduwino anb Mmr mwwwu“maﬂﬁu_mmw. :momu%”ﬂmw m_wwhwﬁ&
: : : SOpEZI|eISl} SO|NJIYIA 3p EmE:zv op ! mm:ﬁ:mo._o& L >
o T . o T ——— B ‘ S T 0JUISIp |3 ud sojans
: : sp osn ap pepliqiedwos
saljsesag N : : sepezieal pepunbag ap
: . o ; ) sepez||eal pepunba e e OPUEBUOIDIPUOD .
fobsaniopuonseo  00L7 | 00L% 009 008’ 00ST  00S'Y €202 000" L coouces soummemint ) g SeOUOsL ssuomosdsu Rouomoayp Y0813V
SRR : : : : o . OP OIBWON epezijeloadss umn::mmm :
: an SEJIUD9) wmco‘_uomamf )
‘ ‘ o ) ) - ~ OJISIp [o UD Saljsessp -
sajjsesaq : : (ssuisesaep A seppusbiaws e ayualy M Si6] co_wmwwmmm_M“m salsesap A mm_.ucumngm : ‘
A oBsary ap ugnsan S : G ¥ ; 1% m % € : €202 ¢ 4 uorousye e| ered senjoe A sepesedald mm>aumvﬁ K sepeiedaid B 9ual uogpusie el eled €080’V :
ap eualabgng : e . sepezieloadsa  sepebug  ap) <X . : sepezije0adss sepezijeloadsa mmv_wm:n :
‘ mmumm:n 9p  osBWNN °p cw_om_.EQ =P me._aw‘hm,
- . - T I ‘ : S ojIsIp [ap uoioejqod
sanseseq : ‘ ” (sepezi|eal sansesa( ap obsary  ap Mmmﬂmmwwmmm%mwnmvmwwm o ed uo_qumEm__mE_
A omww_vm_ommmﬂmmwww ‘ 58 : 08 VAN ¢ VA S9 : 09 £coc , 0% -~ ap :ozmmm.u ua sauoioeyoedes mE.w us .wm:o_um:.u.mawo Mwhrmnmymwmnm_u cmmmvmvm%omwwﬁ_ww 208013V ¢
’ ” : : : °p 0IBUWAN - 45 ojjo1es3p op mEm_moi
S AR o - e 777 sapsessp ‘ ’
: £ 6 K sefouablaws - ojuisIp |8 us
Saljseseq . . . . o ; o {sansesep A sepunBows . e Jopuodsal . opejuswsa|dwl salsesap
K oBsary sp uonsan :  0Y'Z 00€'Z 00g'C 06L'c . 06lL¢C 06lL'C €20C ~ 00G'z  ejue Japuodsal esed pepioeded uod : 21080 _m<
soibiiad d d 2 eled pepioedeo ap obsau ap uoloonpal :
ap euaIabans : :  Sbgsd B sEpsandxe senosisd Sp) : uoo solbijad e sejsandxe - K uomuanaid ap ueld .
s seuosiad op olawnN

1opeaipul 820z 120z s20Cz | S20T L 2 u uoiodisasaq w 0b1poo
{op ajgqesuodsal’ S S ) . Ond[eD 3p OpoIoN g J10OPEJipU] |9p SIGUION
‘eaiiebio peplu ue|d [9p opolied |8 ua sopeladss soibo ! e S h 3y /130

31V 3d TVL1IH1SIa avanvdinINnw
0€0C - SZOZ TYNOIDNLILSNI O21931VYH1S3 NV1d




joguag 4 | : oo\r : sopepnedal sajedidiunw
ugiepneocay ‘olisibay - %0866 © %00°L6 | %00S6 | %0S+6 %06'€6 %0606 €202 %00 : (epewlsa |enue ugioEPNEDal Sp |BJo4 | mEﬂnE ap m__mEm.Qoa
ap euasebgng : :/ |Enue uoglepnedal 8p BLOJeWNS) : - :
SBUOISIBAU| 001 (pepiEdDIUNK sopeoyldwis
3 UOIDBZIUISPON . . oy | . . . . B] UD SOAJBJISIUILIPE SOjudIWIpPaos0.d SOAljEJjSIUILIPE
‘ojusILEaUEy %00°SE © %000E = %00°GC | %00°0C : %00GL : %000l : €20C = %00°€ : ap [e101/SOpEOdWIS SOAJEISIUILPE sojuaIIpao0Id
ap BURBO : sojusiwipaoold ap oloWnN) ap afejusdlod |
|euIdaA uoloedioiued (euepepnio ugioedioiped : ugioedioed
A ssjeoog sewelibold . 00L'y 006'€ 00.'€ 00S'€ 00€'E 000'S | €Z0Z @ 000'Z (@p  sowsluedow A  SOEdSS | Sowsiuedsw A soloedss |
ap eloualabqgng us uedioiped anb saiopejqod ap) { :us uedpiped anb
salopejgod ap oJawnN
SoUBLLNLI §0%iH03 00} . (PepyEdIOIUNW pepliedioiunw ef ap
5 co:wmwro BUD) o %0008 : %000. : %0009 : %0005 : %000F : %000E | €202 @ %00G Bl op [euosiad op |EjO|/SOPEOHILSD | Opeoyiuao A opeyoeded
p uol P EURLO A sopejpoeded jeuosiad ap osswnp) : jeuosiad ap alejusoiod
01130 I°p
. R . i — . . SRR T
00l . (opeisanaus : e| sod sopebanua
eoibgjensg i i : uoioejqod ap |ejo] / pepijedidunw SOIDIAIBS
uoesjiueld  %0S°28 %0€°'L8 %09'8.  %06°L9 %0L°LS - %0005 €202 %0 e] Jod sopeBasjus soloInIes  sO] olojoesies
ap [essuan eUIDYO ; i : ; SO| O110}2B)SijeS ap eayijed anb A - |9AIU UOD eqanude
opejsanoua ugioejqod ap oJawnp) anb ugjoejqod
- o o ] ; ) F P ) o ) ) : afejuaaio
(sepezieas 8|qIUa}SOS BUBGIN | BUBQIN PEPIjIAOW A [BIA
. o ozl oLt 0oL 06 08 €202 0L  Pepiinow A |ein pepunbos ep eusjew  pepunBas ap eusjew
P el ans - - us ugeZIIqISUss ap seuedwed ap) X US UOIDBZI[IQISUSS ap :
; seuedwed ap 0JaWNN -
(oynsip 2 us elOUBDIBW
BUEQIN PEPIINOY | ‘0 seuosiad ap aJsal1d) apodsuel) : apodsues; A ojsuel)
ap eduslebgng | 00s 08y oSy ovy 0y ooy €c0c 09€ K oysuesy [op uomezieosy e| eled : |ap uoloezIjedsy ey eled
|eIA P31 B| ua sopezijeal soAljesado) { - |eIA pal B| ud sopezj|esl
: : ! - sonjesado ap OJBWNN :
10pe3ipUl 0€0z 620 : 820z 1202 9202

1op aiqesucdsal

ed1ueBiQ pepiun

ue|d |9p opoLiad [@ ua sopesadsa soibo

0ind{E] ap OpPOISN
aseg ap eaul

10pedipu] [ap SIGUION

sajeuolon}isu| sestbgjes}sy sauoddy -

el op olpew Jod OARRe  YO'OLIY
euenquy uoepneoay :

pepijediolunw - :

e| ua sopeouyldwis L :

SOAIjBJSIUIWpPE €0°0L13v
SOJUaIWIP3%0Id

pepiedioiunw

B| US sopioajedoy - _

euepepnio ugeddiped cooLav

- op sowsiuedaw A sopeds3

e T

e] op |euosiad eied:
syusuewlad sapepioeded L0013V
.ep [OUEIIRE:i1]e)]

op ewesbold

|euoloniisuj
uogsag ejus  QL’130
BIOU3IONT B| J929]elO
! 2y
. p OJUSIP [ UD 3|qIUBISOS -
eueq.n pEpIIAOW -
£ |em  pepunbes ep €060V
eusjew U3 UQIDeZIIgISUdS
ap seuedwe)

O}UISIp | Us opeuapio A :
- oinbas apodsuey A ojisuel}  z0'607 3V |
18P UQioBZI|EIS] Bp BWS}SIS |

ugpadiiosag

13Y /130

31V 34 Tv1id1sia avanvdiDiNnin
0€0¢ - SCOC TYNOIONLILSNI 0J1931VH 1S3 NV1d

Hiv

AYaiTvdiomnn

H2G VLSO




|euoinysu|
jouoy ap ouebiQ

einjnysaeU| |
ap epuasabang .

SOUOISIBAU|

3 UOIDEZIUISPO -
‘ojusiwesue|d -
ap BuYQ °

BLIBJUSWIND0(J UONSSD)

‘ofaou0) |e uglusly
ap |BlauUa9 BUPLQO

SOUBWNH SOSIN23Y
ap UONSID) 3P BUPLO

SQuOoISIaAU|
9 UOIOBZIUISPOIN
‘ojusiwesue|d

ap euplO

%08 ¥S ;
| wh | .mv we | v._, ‘‘‘‘ N_‘ | oo Nv:
Moﬁmm:a:mmi sp mc_oco‘ %0666 %0€.L6 %08'Y6 ! %0226 %0968 %018 €20¢ H.u\nom;vm
%0000l ¢ %026 %0198 %0e€8 %0908 m %08 LL €202  %00'6L
o\aoomn ,o}oo.%m( ﬁom..om nxuo.onN o\coo.m.w | cwco | €20¢ %0
omom ., vacN. 9202 S20¢ ouy . Io[eA

{op sjgesuodsar - 4

aseq ap eaul

SOJUBWINDOP 3P 0IBWNN / B2NANd
BlLINPEIND0I4 Ud 0ze|d |ap onjuap
SOPIPUSIE SOJUBWINOOP 3P 0JSWNN)

(sosj0
‘10118}S04 ‘0O3UB)NWIS) sopezijeal
ouJajui [0JjU0D 3P SoPIARS 8p X

00! « :
(opeoiipow [euornysul ojsendnsaxd
|2p [e}01 / opeBuaAsp [SAIU

e opeinoals o)sandnsaid (ap [Bj0]) :

(sopepinbi A sopejnosle
uolsiaAul ap sopahoid ap)

001 . (uoioeziueBio ap sapepiun
[e10]/SeAijelodo SSPEPIAIOE SB| 8p
%G6 |e JoAew 0oIs]) ojuaiwidwnd uod
uoroeziuebio ap sapepiun Sp 0JSWNN)

001 . (SOPIqID8l SOUJ8]Xa SOJUSWNI0P
op oJswnN/ajuaWeunuodo sopipusie
SOUIBIXS SOJUSWND0p 3p OJBWNN)

001 » (1NID odInIRS |ap sedels
ap [ejo] / opejuswa|dul [IAID
oIASg [ap sedeg ap 0JaWnN)

(sopezienjoe
uonseb ep sojuswnisul 8p) X

o8el\

P

&

eoipun[ esusep  9p
eusjeW Ua SaUoIdUSE
ap alejuanlod -

‘osueynNwIg) sopezieal -
oussjul |0Jjuod
Sp SOIDIAISS 9P OJBWNN

|eysendnsaud :
uoonoale ap aleyuasiod

ap sojoskoid ap OJSWNN :

seAljesado sapepiAioe
se| ap 9%G6 |e J0ABW
oois14 ojuaiwdwnd
uoo ugioeziueblio ap
sepepiun ap alejuadiod -

sopipusje
souselxe  SOUBWNIOP
Sp alejuadiod

opeluswa|dul [IAID
oiAes ap  afejusdiod -

sopezijenjoe uonssb ap |
SojusWNISU| 9P OJSWNN -

10pedipuj |ap 2IGUION _

pepiedoun
B| UB BAIJO3J3 BAlIRISdO ( 80 0L I3V -
A eAljeliSIUILIPE UQNSAD) -

oysIp |8 ua eunpodo

[euoNISUI uoouayy L0013V
pepijediolunu
E| ap oiyvuaq us

90°0L13v
opejuawa[dwi [IAID OIDIASS :

Jedpunu - ?
UQIOBIISIUILIPE e op . :
ooljsuaq U SOPEZI[ENoe - so0LIav.
uonseb ap sojuBWNASU| - :

uotadussag

13v 7130

31V 34 1V1I41Sia avanvdiiNniA
0€0¢ - STOZ TYNOIDNLILSNI 0J1931VH1S3 NV1d

31V 34 TWildisid
aval

IYLIDINAR




(sopiqioas |e6a| ojusIwelosase ap 56 CISE € ozeyd d
BOIPUNF BLOSSSY | . e e b . . . : . sojuawnoop ap oawnp / ozeid jep |oF  04USP  sopipusie pepeaunil ; :
ap [BJBUSD BUIDLO %00¥6 = %0026 %0006 %0088 %0098 @ %00+8 : €20 : %00°L8 01)USp SOPIpUS}E [263] OJUBIWEBIOSSSE |ebs| OJUSIWEIOSASE : B| 9P 010Yauaq ud ounpodo - 0L°0LITY
: ; i ; - ap sojuawnoop : |eba| 0JUBIWEeI0SaSY :
: SOjJUBWNO0P Bp OJBWNN)
aleyusoiog
00l soeybip - “pepijedioiunpy
uQIoBLLIOJU| B| 9P . . . . . .. . (pepnu3 e| ap soInas ap olawnN / | selbojouda) se] ap osn e ap soines A sossedoid L ;
sejbojouoa] ep BULYQ ! %00°001 %0.°98 %0EES %000y %0L9C €20  %0L9 sajeybip seibojousa) sejep osn o UOD - |9 U0D sopejuswaldwl Soj  us  opejuswsa|dul 600413V

sopejuswsa|dw SojojAISS 8P 0JSWNN)  SOIIAISS ap Sfejusoiod . [epbip oulaIgoD

uoladiosag

Sopesitli 0£0Z 9202 W _
[9p djqestiodsal  EE— T i il OINd{E] 3p OPOISI | JOPedIPU [3P 2IGUION |
eajuebio pepiun ue|d [op opouad [@ us sopesadsa s01607] , 13¥/130

31V 30 TV1I¥1SIa avanvdidiNnin

0€0¢ - SZOZ TYNOIDNLILSNI 0J1931VHL1S3 NV1d ALV 30 VLSO
: avarvdiDINNW




B | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE ATE

Anexo A-6: Ficha Técnica de indicadores OEI/AEI

Objetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.01

Estratégico OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en e! distrito.

Institucional:

Nombre del ; : - : e
Indicador: Porcentaje de poblacion que accede a las camparias de salud realizadas por la municipalidad

Justificacion:

El indicador permite medir el acceso a las acciones de salud publica en el distrito. Analiza
principalmente las campafias de salud realizadas por la municipalidad a beneficio de |a poblacion del
distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social.
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones

Valoren
relativo

para la .
medicién del Ningana
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de personas que accede a las campafas de salud realizadas por la municipalidad /
Poblacion total del distrito) * 100
Método de
Calculo: e .
Especificaciones técnicas:
Considera la sumatoria de poblacién que accede a las campaiias de salud, promovidas por la
municipalidad y en coordinacién con los establecimientos de salud (EE.SS).
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente: No acumulado
tipo de
agregacion:
1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.
Proceso de 3. Gerencia de Desarrollo Social, procesamiento de datos (célculo del indicador).
recolecciéony | 4. Gerencia de Desarrollo Social, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacion.
analisis: 5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacién Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalla el reporte ¢,es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuente y Fuente: INEI
bases de : . I ; .
datos: Base de datos: Sistema de Informacién Distrital para la Gestién Publica.
t‘::: Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 22,000 22,500 32,500 52,500 82,500 122,500 180,000
(numerador)
Valor en
absoluto 685,000 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815
denominador

3:2% 3.2% 4.6% 7.5% 11.7% 17.4% 25.6%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.01.01

Objetivo

Estratégico OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en el distrito.

Institucional:

Accion Estratégica AEL01.01 Programa de salud preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis
Institucional: o implementado en el distrito.

Nombre del Nimero de campafias de salud preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis
Indicador: implementado en el distrito

Justificacién:

El indicador permite medir el acceso a las acciones de salud publica en el distrito. Analiza principalmente
las campafas de salud preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis a beneficio de la
poblacion del distrito, la cual busca evitar la aparicién de enfermedades, retrasar su progreso y reducir
su impacto, a través de la promocién de habitos saludables, la deteccion temprana y el tratamiento
oportuno de enfermedades.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social.
Responsable de la accidn; Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para
la medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

2 (de camparias de salud preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis implementado
en el distrito)

Especificaciones técnicas:

Campanias de salud preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis; Conjunto de
actividades preventivas, con el propésito de sensibilizar a la organizacién sobre distintos temas de salud
preventivos que buscan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos del distrito de Ate.

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de datos.
3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la Gerencia
de Desarrollo Social para su validacién.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General de
Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte de informacion

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023




i

1y

8 f?li}ﬁ ” ”

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.01.02

Objetivo Estratégico
Institucional:

OElL01 Mejorar ias condiciones de salud en el distrito.

Accién Estratégica
institucional:

Pregrama de alimentacién saludable permanente para la poblacion del

AELO1.02 distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de nifios, nifias y adolescentes que participan del programa de alimentacién saludable.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que acceden a participar
en el programa sobre alimentacion saludable. Es el indicador adecuado porque est4 relacionado con
el servicio de alimentacién saludable.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social.
Responsable de la accion: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:
2 (de nifios, nifias y adolescentes que participan del programa de alimentacién saludable).

Especificaciones técnicas:

Programa de alimentacién saludable; se refiere a las actividades y talleres de sensibilizacién con

nifos, nifias y adolescentes en el cual se abordan contenidos de cémo mantener una alimentacién
saludable.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la
Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida |a informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte jes adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte semanal y anual de la unidad responsable.

Linea base

Loogros Esperados

Afio

Valor absolito

2023

2030

400 500 600 700 700 800 800
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.02

Objetivo

Estratégico OEI.02 | Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito.
Institucional:

Nombre del Porcentaje de poblacion que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
Indicador: Municipalidad.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar el porcentaje de la poblacion que se beneficia con las actividades
culturales y deportivos realizados en el distrito, asimismo, es relevante pues proyecta tanto la difusion
del conocimiento cultural, como el deporte y recreacion mediante actividades programadas.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones

para la .

medicién del Ninguna

Indicador:

Férmula del indicador:
(Numero de personas que accede a servicios educativos, culturales y deportivos / Total de Poblacion
del distrito) *100

Método de Especificaciones técnicas:

Shloulo: Poblacién que accede a servicios culturales y deportivos; se considera al total de las personas
que acceden (participan directa o indirectamente) a los espacios para eventos, talleres y
exposiciones que celebran la diversidad cultural local. Estos programas estan dirigidos a toda la
poblacién del distrito sin restriccién alguna.

Sentido

esperado del

indicador y Ascendente: No acumulado

tipo de

agregacion:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

Proceso de 3. Gerencia de Desarrollo Social, procesamiento de datos (célculo del indicador).

recolecciény | 4. Gerencia de Desarrollo Social, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacién.

analisis: 5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalta el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y Fuente: Gerencia de Desarrollo Social.

bases de

datos: Base de datos: Reporte mensual y anual de la unidad responsable.

Linea
bass Logros Esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

absoluto 16,500 18,000 35,000 70,000 120,000 170,000 220,000

numerador)

Valor en

absoluto 685,000 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815

denominador

Valor en
relativo

2.8% 10.0% 17.1% 24.2% 31 .,3%
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Objetivo Estratégico OEL.02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: ' distrito.

Accion Estratégica AEL02.01 Escuelas Multidisciplinarias asequibles para niflos, nifas, adolescentes y
Institucional: o jévenes en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que participan en las escuelas multidisciplinarias

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de personas que acceden en las escuelas multidisciplinarias
desarrolladas en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Ejecutando diversas
actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo programado.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social.
Responsable de la accién: Subgerencia de Servicios Sociales.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

[

Férmula del indicador:

2 (de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que participan en las escuelas multidisciplinarias)

Especificaciones técnicas:

Escuelas multidisciplinarias; son actividades de aprendizaje de diferentes disciplinas combinando
habilidades y conocimientos con el fin de ofrecer a |a poblacion una mirada integral de su futuro.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

recoleccion y analisis:

agregacion:
1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida |a disponibilidad de datos.
3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (calculo del indicador).
Praceso de 4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la Gerencia

de Desarrollo Social para su validacion.
5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General de
Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalta el reporte ; es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte de informacién

Linea base

Logros Esperados

Valor absoluto

2023 2030

7,000 7,100 7,200 7,300 7,400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.02.02

Objetivo Estratégico

OEL02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el

Institucional: distrito.
Agclén Estratégica AEL02.02 Programa deportivo municipal accesible a la poblacién del distrito
Institucional: o

Nombre del Indicador:

Numero de poblacién que accede a los programas deportivos de la municipalidad

Justificacion:

Elindicador permite medir la cantidad de personas que acceden al programa deportivo. Ejecutando
diversas actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco de lo programado.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social.
Responsable de la accion: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de personas que acceden a los programas deportivos de la municipalidad).

Especificaciones técnicas:

Programa deportivo; son actividades de deportivas que, organizados por la municipalidad, que
promueve la actividad fisica, creativa y deportiva.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recolecciony
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la
Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Estratégica, evalia el reporte ;es adecuado

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte mensual y anual del registro de participacion.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

1,500 1,700 2,100 2,200 2,600 2,800

2,400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.02,03

Objetivo Estratégico OEL02 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el
Institucional: ’ distrito.

Accién Estratégica ; -

institucionai: AEL02.03 Programa de desarrollo cuitural implementado en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de eventos culturales desarrollados.

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de eventos culturales desarrollados en beneficio de la
poblacién. Ejecutando diversas actividades que son supervisadas para su cumplimiento en el marco
de lo programado.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social,
Responsable de la accién: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de eventos culturales desarrollados).

Especificaciones técnicas:

Evento cultural; Son aquellos eventos que organiza la municipalidad a través de la unidad organica
correspondiente, con el objetivo de promover y cultivar las costumbres entre ellas podemos
mencionar, actividades culturales, civicas, ferias y aniversarios, etc.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la
Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte mensual y anual del registro de participacién.

Linea base

Logros Esperados

Ao

Valor absoluto

2023

2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.03

‘Valor en
relativo

Objetivo
Estratégico OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito
Institucional:
Nombre del P . . - . ;
Indicador: orcentaje de familias en condicién de pobreza que son atendidas por programas sociales.
El indicador permite cuantificar la cantidad de familias en condicién de pobreza que accede a los
Justificacién: | programas sociales que brinda la municipalidad, a fin de disminuir brechas de pobreza. Es el mejor
indicador debido a que la municipalidad dispone de informacion.
Responsables: Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social.
" | Responsable del objetivo: Subgerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal
Limitaciones
parala :
medicion del | N"9una
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de familias en condicién de pobreza que son atendidas por programas sociales / Total de
familias en condicién de pobreza) *100
Método de Especificaciones técnicas:
Calculo:
Familias en condicion de pobreza; comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos o
consumo per capita inferiores al costo de una canasta total de bienes y servicios minimos esenciales.
Programa social; son aquellos beneficios que brinda el Estado a las personas en situacion de
vulnerabilidad y pobreza.
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente: Acumulado
tipo de
agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.
3. Subgerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal, realiza el procesamiento de datos
Proceso de (célculo del indicador).
recoleccidony | 4. Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, registra en el Aplicativo Ceplan y
andlisis: remite reporte, para su validacion.
5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evaltia el reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuente y Fuente: Ministerio Economia y Finanzas
bases de
datos: Base de datos: Reporte de consulta de indicadores de brechas
'B':: : Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 4,560 4,860 5,160 5,490 5,810 6,130 6,460
(numerador)
Valor en
absoluto 55,101 55,401 55,701 56,001 56,301 56,601
denominador

8.3% 8.8% 9.3% 9.8% 110.3% 10.8% | 11.4%
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL03.01

Objetivo Estratégico . - ; : -

Istitucional: OEI.03 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito

Accion Estratégica Programas de apoyo alimentaric de forma permanente por grupos de poblacidn
S ) AEI.03.01 s

Institucional: vulnerables del distrito.

Nombre del Indicador:

Nimero de poblacién vulnerable que accede al programa de complementacion alimentaria que
ejecuta la municipalidad.

Justificacién:

El indicador permite monitorear el acceso de personas vulnerables a los programas de apoyo social.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social
Responsable de la accién: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

2 (de personas vulnerables que acceden al programa de complementacion alimentaria que ejecuta
la municipalidad).

Especificaciones técnicas:

El complemento alimentario esta orientado a la poblacién en situacién de pobreza o extrema pobreza,
asi como grupos vulnerables como nifios, nifias, personas con TBC, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. La Subgerencia de Programas Sociales y Participacién Vecinal, realiza el procesamiento de datos
(calculo del indicador).

4. La Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, registra en el Aplicativo Ceplany
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social para su validacién.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ;es adecuado metodoldgicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal
Base de datos: Reporte de empadronados

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

16,600 22,600 22,600 22,600 22,600 22,600
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL03.01

Objetivo Estratégico . _ L. . I

Insjtitucional: g OEI.03 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito

Accion Estratégica AEL03.01 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de poblacién
Institucional: e vulnerables del distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de beneficiarios del programa del vaso de leche (personas)

Justificacion:

Elindicador permite monitorear el acceso de personas al programa del vaso de leche de apoyo social.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social
Responsable de la accién: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de beneficiarios del programa del vaso de leche en el distrito).

Especificaciones técnicas:

Programa del vaso de leche; El programa del Vaso de Leche es un programa social de asistencia
alimentaria en Peru cuyo objetivo es brindar una racién diaria de alimentos a personas consideradas
como poblacion vulnerable.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social. ;
2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.
3. La Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, realiza el procesamiento de datos
Procass ds (célculo del indicador).

recoleccién y analisis:

4. La Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, registra en el Aplicativo Ceplan y
remite reporte a la Gerencia de Desarrollo Social para su validacion.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General de
Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ; es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal
Base de datos: Reporte de empadronados

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

28,745 28,745 28,745 28,745

28,745

28,745 28,745




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AE!.03.02

Objetivo Estratégico

Institucionat: OEI.03 Mejorar ios servicios de proteccién social en el distrito
AEctI Estratogics AEL03.02 Programa contra la violencia familiar oportun beneficio del distrit
T — .03. g olencia familiar oportuna en beneficio istrito.

Nombre del Indicador:

Numero de personas que participan en actividades de promocion de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género.

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de personas que participan en las actividades de promocién de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social
Responsable de la accién: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

2 (de personas gque participan en actividades de promocién de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género).

Especificaciones técnicas:

Las actividades de promocién de los derechos de las mujeres; son aquellas que la entidad
promueve con la finalidad de brindar informacién y asistencia sobre los derechos de las mujeres y de
los integrantes de la familia con respecto a violencia familiar.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social salicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.
3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (calculo del indicador).
Proceso de

recoleccion y anélisis:

4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la Gerencia
de Desarrollo Social para su validacién.

5. la Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General de
Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Base de datos: Reporte de participantes

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023 2025

2030

3,860

3,960 4,000 4,100 4,200 4,300




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL03.03

Objetivo Estratégico i o i : .

Instituclonal: OEI.03 Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito

Accion Estratégica AEL03.03 Programa de promocién y fomento de la proteccién social oportuna en el
Institucional: e distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de personas que participan de las actividades de promocion y fomento de la proteccion social.

Justificacion:

Elindicador busca mejorar el bienestar fisico, social de las personas, a través de actividades artisticas,
culturales, recreativas, artesanales y ampliar las acciones de prevencién y proteccién de estas
personas para que sus derechos no sean afectados y tengan una mejor calidad de vida.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Social
Responsable de la accion: Subgerencia de Servicios Sociales

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

> (de personas que participan de las actividades de promocion de los derechos de la persona y
fomento de la proteccion social).

Especificaciones técnicas:

Las actividades de promocion y fomento de la proteccién social; son aquellas que la entidad
promueve con la finalidad de brindar informacion y asistencia sobre los derechos de las personas en
proteccion social.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

recoleccion y analisis:

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.
2. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de datos.
3. La Subgerencia de Servicios Sociales, realiza el procesamiento de datos (célculo del indicador).
Proceso de 4. La Subgerencia de Servicios Sociales, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte a la Gerencia

de Desarrollo Social para su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Social valida la informacién del indicador y deriva a |la Oficina General de
Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalta el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales

Base de datos: Reporte de informes de personas sensibilizadas en accién de prevencién y
proteccidn social realizadas por la Subgerencia de Servicios Sociales.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

4,800

4,900

5,000 5,100 8,200 5,300




MUKICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Obijetivo

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OE!I.04

Estratégico OElL04 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito,
Institucional:

Nomhre: def Porcentaje de negocios con licencia de funcionamiento asistidos téchicamente
Indicador: J 9

Justificacién:

El indicador permite cuantificar la cantidad de negocios que obtuvieron licencia después de la
asistencia brindadas por la municipalidad. Obtener la licencia de funcionamiento es un paso
fundamental para la formalizacién y sostenibilidad de cualquier negocio en el distrito, contribuyendo
al desarrollo econémico de la localidad y al bienestar de la comunidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Econémico.

Limitaciones

ara la .

medicion del | Ninguna

Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de negocios que obtuvieron licencia de funcionamiento después de la asistencia técnica /
Total de negocios asistidos técnicamente) * 100

g:lt:jz:de Especificaciones técnicas:
Negocios con Licencias; es un requisito legal que garantiza que el negocio opera dentro del marco
normativo establecido por las autoridades locales. Esto ayuda a evitar sanciones, multas o incluso el
cierre del establecimiento. Asimismo, la obtencién de las licencias consiste en que los negocios
después de haber recibido la asistencia técnica brindada por la municipalidad, estaran capacitados
para gestionar la licencia para sus negocios.

Sentido

esperado del

indicadory Ascendente: No acumulado

tipo de

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad
de datos.

Proceso de 3 La Gerencia de Desarrollo Econémico, procesamiento de datos (calculo del indicador).

: 4 La Gerencia de Desarrollo Econémico, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su

recole.cmén Y | validacion

andlists: 5. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ; es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico

bases de

datos: Base de datos: Registro de participacion en las capacitaciones

l[)i:se: Logros Esperados

Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

absoluto 1,200 2,000 2,200 2,500 2,700 3,000 3,200

(numerador)

Valor en

absoluto 2,200 3,000 3,200 3,400 3,600 3,800 4,000

denominador

Valor en
retativo

68.8% . 73.5% 76.0% 78.5% 80.0%




MUNICIPALIDAD < .
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEIL.04.01

Objetivo Estratégico - ; ;
Institucionai: OEI.04 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.
Accidn Estratégica s s A .
Institicionat: AEIL.04.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de emprendedores capacitados

Justificacion:

El indicador busca medir el nimero de capacitaciones que se ha brindado a los emprendedores
a través de diversas capacitaciones que brinda la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable de la accion: Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de emprendedores capacitados).

Especificaciones técnicas:

Emprendedores capacitados; se refiere al fortalecimiento de capacidades y habilidades en
diversos temas de gestion y formalizacion empresarial a través de los talleres.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recolecciéony
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita informacién del indicador y valida la
disponibilidad de datos. )

3. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
Base de datos: Registro de participacién en las capacitaciones

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

3,500 3,800 4,100 4,400 4,700 5,000



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AE|.04.02

Obijetivo Estratégico - ; -
institucional: OEi.04 Promover el desarrollo de |as actividades econdmicas en el distrito.

Accién Estratégica AEL04.02 Programa de formalizaciéon de establecimientos comerciales de manera
Institucional: T oportuna en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de micro y pequefias empresas que acceden a licencias de funcionamiento

Justificacién:

El indicador busca brindar a través de la asistencia técnica, facilitar la formalizacion de los
establecimientos que se encuentran como informales; y asi brindarles las facilidades para la
formalizacién en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable de la accion: Subgerencia de Comercio y Licencias.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

2 (de micro y pequefias empresas que acceden a licencias de funcionamiento).

Especificaciones técnicas:

Formalizacion; es el proceso que llevan a cabo las empresas para incorporarse a la economia
formal.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente; No acumulado

Proceso de recolecciény

analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad
de datos.

3. Subgerencia de Comercio y Licencias, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Comercio y Licencias, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalia el reporte ;es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Comercio y Licencias
Base de datos: Reporte del registro de asistencia técnica

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

2500 | 2,800 2,700 2,800




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.04.03

Obj?t'v‘? Est::ategico OEIl.04 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.

Institucional:

Accion Estratégica Acciones de control y fiscalizaciéon oportuna de las actividades econdémicas
i . AEI.04.03 .

Institucional: desarrolladas en el distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos comerciales fiscalizados que cumplen con las normas

Justificacion:

El indicador busca medir la cantidad de establecimientos comerciales fiscalizados, para la correcta
utilizacion de los protocolos de bioseguridad y la revisién de las licencias de funcionamiento.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable de la accion: Subgerencia de Comercio y Licencias.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(Numero de establecimientos comerciales fiscalizados/Total de establecimientos comerciales) *100

Especificaciones técnicas:

Establecimientos comerciales fiscalizados; es el proceso que se realiza para la fiscalizacion y para
la correcta utilizacion de los protocolos de bioseguridad y la revision de las licencias de funcionamiento
de los establecimientos comerciales.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad
de datos.
3. Subgerencia de Comercio y Licencias, procesamiento de datos (calculo del indicador).

Proceso de 4. Subgerencia de Comercio y Licencias, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su

recoleccion y analisis:

validacién.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de fiscalizacién y ejecucién coactiva
Base de datos: Reporte del registro de fiscalizaciones

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 1,500 2,000 2,500 4,000 5,000 6,000 7,500
Valor en absoluto
(denominador) 3,500 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000

Valor en relativo

50.0%



MUNICIPALIDAD 3 -
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEIL04.04

OEIL04 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

Programa de elaboracién de planes de negocio permanente para los
AEI04.04 : ;
agentes econémicos organizados.

Nombre del Indicador:

Numero de planes de negocio elaborados con asistencia técnica municipal que accedieron a
financiamiento por fondos concursables.

Justificacién:

El indicador busca fortalecer las capacidades de los agentes econémicos organizados, para la
elaboracién de planes de negocio y analizar una oportunidad de negocio.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable de la accién: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula del indicador:

> (de planes de negocio elaborados con asistencia técnica municipal que accedieron a
financiamiento por fondos concursables).

Especificaciones técnicas:

Plan de negocio; es una estrategia documentada sobre los objetivos y planes de una empresa.
Describe el plan de comercializacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdémico solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3 subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ies adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Comercio y Licencias
Base de datos: Reporte del registro de asistencia técnica

Linea base Logros Esperados

Afo

Valor absoluto

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030




MUNICIPALIDAD 3 -
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL04.05

Objetivo
Estratégico OEI.04 Promover el desarrollo de las actividades econdémicas en el distrito.
Institucional:
Accion Estratégica AEL04.05 Programa de desarrollo turistico local permanente para los operadores de
Institucional: o servicios turisticos en el distrito.
Nombre-dal Numero de operadores de servicios turisticos que reciben asistencia técnica
Indicador: P q
El indicador permite medir la cantidad operadores de servicios turisticos que reciben asistencia técnica.
Justificacion: Acciones ejecutadas dentro del programa de Desarrollo Turistico, con la finalidad que la poblacién realice

turismo.

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico.

Responsables: Responsable de la accion: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

Limitaciones para
la medicién del Ninguna
Indicador:

Férmula del indicador:
2 (de operadores de servicios turisticos que reciben asistencia técnica).

Especificaciones técnicas:

Los operadores de servicios turisticos; son aquellos agentes que participan en la actividad turistica en
calidad de intermediarios entre el consumidor final (el turista o la demanda turistica) y el producto turistico
(bien, o servicio, destino turistico) aunque pueden extender su accién intermediadora al resto de la
complementaria. Se entiende la asistencia técnica como la asesoria para la aplicacién de conocimientos
de mejora de |a oferta turistica.

Método de Calculo:

Sentido esperado
del indicador y tipo | Ascendente: No acumulado
de agregacién:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

2. La Gerencia de Desarrollo Economico solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo, procesamiento de datos (calculo del indicador).

r;gglisc?:i((jﬁ?\ 4. Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte,
analisis: y para su validacién.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de | Fuente: Subgerencia de fiscalizacién y ejecucién coactiva
datos: Base de datos: Reporte del registro de fiscalizaciones

Linea base Logros Esperados

2023 2030

Valor absoluto 1,300 1,350 1,400




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEL.05

Valor en
refativo

Obijetivo
Estratégico OEI.05 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Institucional:
Nombre del ol . . —
* . Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrolio urbano.
Indicador:
Justficaci E! indicador permi_te medir el_ grado de cumplimiento de las normas técnicas para el crecimiento
ordenado y sostenible de la ciudad.
Rusbenaabios: Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
P " | Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Limitaciones
para la .
medicion del | Ninguna
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de personas que residen en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano/Total de
Método de la poblacion del distrito) * 100
Calculo: Especificaciones técnicas:
Urbanizaciones con criterios de desarrollo urbano; son aquellas que cumplen con los criterios
técnicos normativos para un adecuado desarrollo urbano sostenible.
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente: No acumulado
tipo de
agregacion:
1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacién del indicador y valida la
disponibilidad de datos.
3. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, procesamiento de datos (calculo del indicador).
Proceso de ” L . N .
recoloccidn 4. Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
andlisls: y reporte, para su validacién.
’ 5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalta el reporte 4 es adecuado metodologicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuente y Fuente: INEI
bases de .. . s . .
dafos: Base de datos: Sistema de Informacion Distrital para la Gestién Publica.
Linea
base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 520,000 541,500 551,000 561,500 571,500 581,000 586,000
numerador)
Valor en
absoluto 685,000 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815
denominador

75.9% 77.0% 78.4% 79.9% | 81.3% 82.7% 83.4%
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.05.01

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.05 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.05.01 Plan Urbano Distrital Implementado en el Distrito de Ate.

Nombre del
Indicador:

*Porcentaje de intervenciones del Plan de Desarrollo Urbano implementado

Justificacion:

El indicador permite medir las intervenciones (acciones, estrategias, programas y/o proyectos de
inversion) del Plan de Desarrollo Urbano —PDU ejecutadas. Analiza la matriz estratégica y la cartera de
proyectos del PDU, con la finalidad de alcanzar un desarrollo sostenible del centro urbano, el cual debe
adecuarse a las exigencias generadas por los constantes e inesperados cambios de la realidad.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Responsable de la accién: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Limitaciones para
la medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de intervenciones en el marco del Plan de Desarrollo Urbano implementados en el afio / Total
de intervenciones del Plan de Desarrollo Urbano programados en el afio) * 100

Especificaciones técnicas:

Plan urbano distrital; es un documento de gestion de planificacién, es un proceso que busca mejorar el
bienestar de las personas y su entorno mediante el desarrollo de ciudades equitativas, saludables,
eficientes

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacién:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciony
andlisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacién del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Desarrollo Territorial, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Territorial, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacién del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalta el reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de datos: Registro de acciones ejecutadas del plan urbano distrital

Valor en relativo

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 0 0 3 4 6 6 i
Valor en absoluto
(denominador) 0 0 8 10 10 10 10

0% 37.5% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%




S
3

MUNICIPALIDAD =
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEL05 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accion Estratégica
Institucional:

AEL05.02 Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
o beneficio de la poblacidn del distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de poblacion beneficiados por la asistencia técnica en desarrollo urbano

Justificacién:

El indicador busca fortalecer las capacidades de las personas a través de las asistencias técnicas
brindadas por la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Responsable de la accion: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de personas beneficiadas por la asistencia técnica en desarrollo urbano).

Especificaciones técnicas:

Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano; son las acciones realizadas por la
municipalidad para fortalecer las capacidades de las personas a través de las asistencias técnicas
brindadas.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacién:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacién del indicador y valida
la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Desarrollo Territorial, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Territorial, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalla el reporte ces adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de datos: Registro de asistencia técnica en desarrollo urbano.

Linea base Logros Esperados

2023 2025

2030

2,500 3,000 3,500 4,000



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.05.03

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL05 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.

Accién Estratégica
Institucional:

AEIL.05.03 Catastro distrital actualizado en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de unidades catastrales actualizadas

Justificacion:

Elindicador permite determinar la extension geogréfica y riqueza del distrito (seguridad juridica, ambiente,
inversiones, planificacion urbana, saneamiento, recaudacion tributaria). Analiza el territorio a través de
sus componentes catastrales. Por lo que permite tener un diagnéstico sobre la situacién actual del distrito,
que en materia tributaria principalmente es un apoyo para determinar el cobro de las imposiciones del
estado, segun lo manifestado en los registros.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Responsable de la accién: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Limitaciones para
la medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de unidades catastrales actualizadas)

Especificaciones técnicas:

Catastro actualizado; se refiere a un registro sistematico y detallado de la propiedad inmobiliaria en un
area especifica, en este caso, el distrito de Ate, que incluye informacién sobre caracteristicas, limites,
propietarios, usos, y valores de las propiedades. La actualizacion del catastro implica que la informacién
registrada se revisa y se corrige periédicamente para reflejar cambios recientes, como nuevas
construcciones, modificaciones en la propiedad, cambios de uso, o transacciones de venta.

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacién del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Desarrollo Territorial, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Territorial, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacidn del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de datos: Reporte anual del catastro actualizadas.

Linea base Logros Esperados

Afo

Valor absoluto

2023 2025

2030

1,300 1,400 1,500




2 | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI,05.04

ﬁ‘gjt?:lljvc?ois‘;tlt;atéglco OELO05 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito.
Accion Estratégica . -
Institucional: AEL.05.04 Gestion urbana ordenada del Distrito

Nombre del Indicador:

Numero de licencias de edificacion otorgadas

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de licencias de edificacion otorgadas por la municipalidad,
que ayudan a garantizar que las construcciones se realicen de acuerdo con las normativas
urbanisticas y de uso del suelo.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Responsable de la accién: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Y (de licencias de edificaciéon otorgadas)
Especificaciones técnicas:

Licencias; se refiere a Las licencias de edificacién ayudan a garantizar que las construcciones se
realicen de acuerdo con las normativas urbanisticas y de uso del suelo. Esto contribuye a un
desarrollo ordenado y sostenible de la ciudad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recolecciéon
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Desarrollo Territorial, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Desarrollo Territorial, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Base de datos: Reporte anual de licencias de edificacion, brindadas por la municipalidad.

Linea base Logros Esperados

Afo

Valor absoluto

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.06

Valor en
relativo

Objetivo
Estratégico OELI06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.
Institucional:
Nombre del | o, contaje de poblacis " icio de recoleccion de residuos solid
Indicador: o je de poblacion que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos
Justificacién: El indicador permite cuantificar la cantidad de poblacién que recibe el servicio de recoleccion de
" | residuos solidos. Es el mejor indicador debido a que la municipalidad dispone de informacion.
Hesvonsabies: Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
P " | Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
para la <
medicion del | Nn9una
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de personas que cuentan con servicio de recoleccién de residuos sélidos/Total poblacion
del distrito) * 100
Método de Especificaciones técnicas:
Calculo:
Poblacién con el servicio de recoleccion de residuos sélidos; es la poblacidn que recibe el
servicio de recoleccion de residuos sélidos (desechos organicos sin valor). Permite que los hogares
de los pobladores de Ate vivan en un ambiente sano y saludable.
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente: Acumulado
tipo de
agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. )
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacién del indicador y
valida la disponibilidad de datos.
3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, procesamiento de datos (calculo del
Proceso de indicador).
recolecciény | 4. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
analisis: reporte, para su validacion.
5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de |a entidad.
Eue"tedy Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
ases de
datos: Base de datos: Reporte semestral y anual del servicio de recoleccion de residuos sélidos.
Linea
e Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 556,763 577,963 579,163 580,363 581,563 582,763 583,963
(numerador)
Valor en
absoluto 685,000 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815
denominador

81.3% 82.2% 82.4% 82.6% 82.7% 82.9% 83.1‘%
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- PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

I(zlsjt?tt:]\(/:?oiztlratéglco OELI.06 Mejorar la gestién ambiental en el distrito.
Acciodn Estratégica AEL.06.01 Manejo de Residuos sélidos de manera integral en beneficio de los pobladores
Institucional: o del distrito.

Nombre del Indicador:

Ntmero de toneladas de residuos sélidos municipales segregados en la fuente de origen

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad del total de toneladas de residuos sélidos que son recuperables
para mantener una gestién ambiental saludable para la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestién Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

2 (de toneladas de residuos solidos municipales segregados en la fuente de origen).

Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos municipales: son aquellos provenientes del consumo o uso de un bien o servicio,

que comprende especificamente como fuente de generacién a las viviendas, los establecimientos
comerciales, entre otros.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestion Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Base de datos: Reporte de recojo de toneladas de residuos sélidos segregados en la fuente de
origen.

Linea base

Logros Esperados

Afo

Valor absoluto

2023

2030

706,41 716.41 726.41

736.41 746.41 756.41 756.41
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL06.02

Obieti ;
Insjt!i!tllj\;?oisatltatéglco OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Accié i " B N
In(;titunciis:\t;?:tég'ca AEI.06.02 Programa de limpieza publica implementado del distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

Justificacion:

El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentro del programa de limpieza publica, con la
finalidad de mantener una gestién saludable para la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas).

Especificaciones técnicas:

Programa de limpieza publica. — Es el servicio de limpieza publica, que comprende operaciones y
procesos para el manejo de residuos sélidos municipales, los cuales durante su implementacion se
interrelacionan o resultan interdependientes.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccién
y andlisis:

1. Oficina General de Planificacidn Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacién del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Gestién Ambiental, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestion Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de |a entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental.
Base de datos: Reporte semestral y anual sobre el programa de limpieza publica.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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Cbjetivo Estratégico
institucional:

Mejorar la gestién ambientai en el distrito.

Accioén Estratégica
Institucional:

AEI06.03 Programa de educacién ambiental implementada en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de personas sensibilizadas en temas ambientales

Justificacion:

El indicador permite medir fortalecer las capacidades de las personas sensibilizando la
importancia del cuidado del medio ambiente.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestién Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de personas sensibilizadas en temas ambientales).

Especificaciones técnicas:

Personas sensibilizadas en temas ambientales. - Es e| proceso de crear conciencia entre los
ciudadanos del distrito sobre el cuidado del medio ambiente.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Gestién Ambiental, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestién Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del indicador
y deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.
6. Oficina General de Pianificacién Estratégica,
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

evalia el reporte ;es adecuado

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental.
Base de datos: Reporte anual sobre personas sensibilizadas en temas ambientales.

Linea base

Logros Esperados

Valor absoluto

2023

10,300 10,700 10,800 10,900 11,100 11,200

11,000
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.06.04

OEI.06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito.

Accidn Estratégica
Institucional:

Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso
AEL06.04 P kA
publico en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de m? de areas verdes recuperadas y sembradas.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de areas verdes recuperadas y sembradas en estado
dptimo para el beneficio de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable de la accion: Subgerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
S (de m? total de las areas verdes recuperadas y sembradas).

Especificaciones técnicas:

Areas verdes; son los espacios adecuados e idoneos para impulsar politicas ambientales entre
los miembros de la comunidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recolecciony
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacién del indicador
y valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Gestion Ambiental, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestién Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del
indicador y deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ;es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestién Ambiental.
Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Gestion Ambiental.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.06.05

Objeti tratégi . » ) o

‘nsjt?t:l\é?oizltateglco OEL06 Mejorar ia gestion ambiental en el distrito.

Accién Estratéqi . : ) -
Instiltuciosna?: gica AEIL.06.05 Programa de control de sanidad animal implementado en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de animales domésticos atendidos contra enfermedades sanitarias.

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de animales domeésticos atendidos contra enfermedades
sanitarias. Permitira tratar la aparicién de enfermedades en las mascotas, asi como la prevencion de
posibles plagas, pues ello aumenta la probabilidad de zoonosis en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Gestion Ambiental.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de animales domésticos atendidos contra enfermedades sanitarias).

Especificaciones técnicas:

Enfermedades sanitarias; las infecciones asociadas a la atencion sanitaria (HAIl) son causadas por
bacterias, virus y hongos. La mayoria de estas enfermedades se pueden contraer en cualquier lugar,
pero suponen mayores desafios en los entornos de atencién sanitaria.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

recoleccién y analisis:

agregacion:
1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos.
3. Subgerencia de Gestion Ambiental, procesamiento de datos (célculo del indicador).

Proceso de

4. Subgerencia de Gestién Ambiental, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte /es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Base de datos: Reporte semestral y anual de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn
Ambiental.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

1000 1050
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.07

Valor en
relativo

Objetivo
Estratégico OEI.07 | Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Institucional:
Nombre del | ;o ntaie de la poblacion que ha sido victima de alg licti
indicador: j poblacién que ha sido victima de algun acto delictivo
Justificacién: El indicador permite cuantificar las denuncias ante la comisaria del distrito como una forma de medir
* | lainseguridad ciudadana que aqueja a nuestro distrito.
Responsables: Responsable de la medicion: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
' | Responsable del objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.
Limitaciones
pars s Ninguna
medicion del
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de denuncias de la poblacién victimas de algun acto delictivo en el distrito / Total de la
Método de poblacién del distrito) * 100
Calculo: Especificaciones técnicas:
Poblacién del distrito que formaliza la denuncia que atenta contra la inseguridad se considera los
datos recogidos de la municipalidad en coordinacién con la comisaria del distrito.
Sentido
esperado del
indicadory Descendente: No acumulado
tipo de
agregacion:
1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos.
3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, procesamiento de datos (calculo del
Proceso de indicador).
recolecciény | 4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
analisis: reporte, para su validacién.
5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
Fuente y Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, Observatorio nacional de seguridad
bases de ciudadana.
datos: Base de datos: Reporte de informacion de incidencias por delitos
'Bi:se: Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 68,250 63,250 58,250 52,250 46,250 40,250 34,250
(numerador)
Valor en
absoluto 685,000 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815 702,815
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL07.01

Objetivo Estratégi T Pa— ; ; .

!nsjtit\:cions;‘ai:a gico OEL07 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Accién Estratégica . . : e
Institucional: gl AEL07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana

Justificacion:

El indicador permite medir las acciones ejecutadas dentro del Plan de Seguridad Ciudadana, con la
finalidad de coordinar eficazmente la accion de la municipalidad y promover la participacion ciudadana
para garantizar la tranquilidad a la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicion: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de actividades ejecutados del Plan de Seguridad Ciudadana / Total actividades programadas
en el Plan de Seguridad Ciudadana) *100

Especificaciones técnicas:

Plan de Seguridad Ciudadana: se refiere al conjunto de estrategias trazadas de manera conjunta por
las autoridades competentes del distrito, para atender las problematicas y los hechos que atentan
contra |a convivencia y la seguridad ciudadana.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacién:

Ascendente: No acumulado

Proceso de

recoleccién y analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
ala Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacién del indicador y valida
la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, registra en el Aplicativo Ceplany remite reporte,
para su validacién.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalta el reporte ;es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Valoren relativo

Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 3 6 9 12 15 18 20
Valor en absoluto
(denominador) 20 20 20 20 20 20 20

15.0% 45.0% 60.0% 76.0% 90.00% 100.00%
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Objetivo
Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL07.01

OEI.07

Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

Accion Estratégica
Institucional:

AEI07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito

Nombre del
Indicador:

Numero de patrullajes en el distrito

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de patrullajes de forma integrales con la policia nacional del Perd,
ejecutadas dentro del Plan de Seguridad Ciudadana, con la finalidad de coordinar eficazmente la accion
de la municipalidad y promover la participacién ciudadana para garantizar la tranquilidad a la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para
la medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de patrullajes en el distrito).

Especificaciones técnicas:

Patrullajes; se refiere a un enfoque de seguridad publica que busca mejorar la vigilancia y la prevencion
del delito mediante la asignacion de patrullas a areas especificas o sectores del distrito. El patrullaje
integral por sectores es parte de una estrategia mas amplia de seguridad ciudadana que busca mejorar
la eficacia de las fuerzas del orden y fortalecer la confianza de la comunidad en su capacidad para
garantizar la seguridad.

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestiéon Ambiental, solicita informacién del indicador y valida
la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte,
para su validacion.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7 Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023

6,025 6,075

6,075

6,125 6,125
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Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.07.02

Institucional: OEL07 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
e

Accibn Estratégica : R e
Institucional: g AELD7.02 Serenazgo con equipamiento Yy personal adecuados en el distrito.

Nombre del Indicador:

Porcentaje del personal de Serenazgo capacitado y certificado.

Justificacién:

Elindicador permite medir la cantidad de equipos adecuados para los serenos y que ayuda a repeler
y disuadir frente a cualquier situacién dentro de las acciones del patrullaje dentro del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(Numero personal de serenazgo capacitado y certificado/Total personal de serenazgo) * 100

Especificaciones técnicas:

Elequipamiento, segun los recursos de cada municipalidad, consiste en brindar equipos adecuados
para dar cumplimiento con sus funciones.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis:

indicador a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacién del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana
reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.
6. Oficina General de Planificacién Estratégica,
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en?’

y Serenazgo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite

evalia el reporte ses adecuado

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Valor en relativo

Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 355 400 450 450 500 500 597
(numerador)
m’:g;’l‘ nz%s:r')”m 547 547 547 547 597 597

64,9% 73.1% 82.3% 82:3% 83.8%

100,0%

83.8%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.07.03

Objetivo Estratégi C - . . .

Insjt?tl:‘::ionatlsa égico OEI.07 Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
Accion E i ; . - s b :
In(;(;iltur::iosnt;itéglca AEI.07.03 Sistema de video vigilancia implementado en el distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de ocurrencias detectadas, en flagrancia, por el sistema de videovigilancia atendidos de
manera oportuna.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de equipos adecuados para los serenos y que ayuda a repeler
y disuadir frente a cualquier situacién dentro de las acciones del patrullaje dentro del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo.

Limitaciones parala
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

Y (de ocurrencias detectadas, en flagrancia, por el sistema de video vigilancia atendidos de manera
oportuna).

Especificaciones técnicas:

Hechos delictivos; son los eventos que atenta contra la seguridad, vulnera los derechos de una
persona y conlleva al peligro, dafio o riesgo como robo de dinero, celular, cartera; robo de vehiculo
automotor, amenazas e intimidaciones

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacién del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

4. Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalta el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo
Base de datos: Reporte de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo

Linea base Logros Esperados

2023

2,190

2,190 2,190 2,190 2,190




MUNICIPALIDAD £
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEl.08

Valoren
relativo

Objetivo . . . .
Estjratégico OEL08 g_ectiqtcw el riesgo de la poblacion, ante la ocurrencia de eventos de desastres en el
Institucional: strito
Nombre del Porcentaje de viviendas que han reducido sus niveles de vuinerabilidad ante Ia ocurrencia de eventos
Indicador: de desastres
El indicador permite cuantificar la cantidad de viviendas en exposicién a peligros que han reducido
su vulnerabilidad frente a peligros. El indicador permite desarrollar acciones orientadas a enfrentar
Justificacién: | un conjunto de situaciones que se presentan en la GRD. Es brindada principalmente a las personas
en condiciones de vulnerabilidad. Permitiendo prevenir, estimar, reducir y controlar los dafios que se
produjeran ante una emergencia de indole humano o hecho natural,
. | Responsable de la medicién: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsables: Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres.
Limitaciones
para la :
medicion del | Ninguna
Indicador:
Férmula del indicador:
(Namero de viviendas que han reducido sus niveles de vulnerabilidad ante la ocurrencia de eventos
Método de de desastres / Total de viviendas) *100
Calculo: Especificaciones técnicas:
Niveles de vulnerabilidad: es el nivel de riesgo que afronta una familia o individuo a perder |a vida,
Sus bienes y propiedades y su medio de vida ante una posible catastrofe.
Sentido
esperado del
indicador y Ascendente: No acumulado
tipo de
| agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Econémico.
2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad
de datos.
Proceso de 3. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, procesamiento de datos (calculo del indicador).
recoleccién y 4. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte,
P para su validacion.
anélisls: 5. Gerencia de Desarrollo Econémico, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.
6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?
. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.
E“e"tedy Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres
ases de
datos: Base de datos: Reporte semestral y anual de la Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres
Linea
hase Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 53,420 56,005 56,899 57,794 58,689 59,583 60,478
(numerador)
Valor en
absoluto 178,930 178,930 178,930 178,930 178,930 178,930 178,930

M.3% L 31.8% 32.3% 32.8% 33.3%




A || MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.08.01

Objetivo Estratégico Proteger a la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
b . OEI.08 :

Institucional: antrépicos.

Accién Estratégica AEL08.01 Plan de Prevencion y reduccién de riesgo de desastres implementado en el

Institucional: o distrito.

Nombre del 7 : . : .

Indicador: Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de personas que viven expuestos a desastres, y que con apoyo
de la municipalidad han desarrollado medidas y/o estrategias disefiadas para minimizar el riesgo y el
impacto de desastres y emergencias, tanto de origen natural, como de origen humano.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres.

Limitaciones parala
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
Y (de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y desastres).

Especificaciones técnicas:

Las acciones de prevencion y reduccién de las personas expuestos a peligros naturales y antropicos; se
refieren a un conjunto de medidas y estrategias disefiadas para minimizar el riesgo y el impacto de
desastres y emergencias, tanto de origen natural (como terremotos, inundaciones, huracanes) como de
origen humano (como accidentes industriales, contaminacién, terrorismo).

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para
su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalla el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Gestidn de Riesgo y Desastres

Linea base

Logros Esperados

Valor absoluto

2023

2,190 2,190 2,190 2,300 2,300 2,400
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL08.02

OEL08 Proteger a ia poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen
’ natural y antropicos.

Accién Estratégica
Institucional:

Programa de desarrolio de capacidades en Gestién de Riesgo de Desastres

AE.08.02 implementado para la poblacién del distrito.

Nombre del Indicador:

Numero de capacitaciones en Gestién de Riesgo de Desastres realizadas

Justificacién:

El indicador permite fortalecer las capacidades a la poblacién en temas de Gestién de Riesgos
de Desastres en beneficio de la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de capacitaciones en Gestién de Riesgo de Desastres realizadas).

Especificaciones técnicas:

Capacitaciones en GRD; consiste en fortalecer los conocimientos de la poblacién en temas de
gestién de riesgos y desastres, que permitira la reduccion del mismo y manejo de desastres.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

2. La Gerencia de Desarrollo Econdmico, solicita informacién del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres, procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico, valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢.es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.08.03

Objetivo Estratégico OEI.08 Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
Institucional: ’ antropicos.

Accion Estratégica AEL08.03 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencién frente a
Institucional: e emergencias y desastres en el distrito.

Nombre del Numero de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencién frente a emergencias y
Indicador: desastres.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de brigadas que se encuentran preparadas y activas para la
atencion frente a emergencias y desastres en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
S (de brigadas especializadas preparadas y activas para la atencion frente a emergencias y desastres).

Especificaciones técnicas:

Brigadas especializadas preparadas y activas; se refiere a grupos de trabajo o unidades de respuesta
que estan equipadas y capacitadas para manejar situaciones especificas en un area geografica
determinada. Estas brigadas pueden ser parte de una estructura de seguridad publica, servicios de
emergencia, o incluso programas de salud y bienestar social.

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

2. La Gerencia de Desarrollo Economico, solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, registra en el Aplicativo Ceplan'y remite reporte, para
su validacion.

5. Gerencia de Desarrollo Econémico, valida la informacién del indicader y deriva a la Oficina General
de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalda el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DIiSTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL08.04

Objetivo Estratégico Proteger a la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen naturai y
= OEl08 e

Institucionai: antroépicos.

Accién Estratégica AEL0S.04 Inspecciones técnicas de seguridad especializada en edificaciones condicionando

institucional: U a la compatibilidad de uso de suelos en el Distrito.

Nombre del : ; . ; .

Indicador: Numero de Inspecciones Técnicas de Seguridad realizadas

Justificacién:

Elindicador permite medir la cantidad de Inspecciones Técnicas de Seguridad realizadas, con la finalidad
de evaluar las condiciones de seguridad en edificaciones, instalaciones y espacios publicos.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres,

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 (de Inspecciones Técnicas de Seguridad realizadas).

Especificaciones técnicas:

Inspecciones Técnicas de Seguridad; se refieren a la evaluacion y verificacién de las condiciones de
seguridad en edificaciones, instalaciones y espacios publicos. Estas inspecciones tienen como objetivo
garantizar que los edificios y las infraestructuras cumplan con las normativas de seguridad establecidas
para proteger la vida de las personas, asi como los bienes materiales.

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacién:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Desarrollo Econémico.

datos.

2. La Gerencia de Desarrollo Econémico, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de

3. Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres, procesamiento de datos

(calculo del indicador).

4. Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para
su validacion.

5. La Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres, valida la informacion del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Gestién de Riesgo y Desastres
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Gestion de Riesgo y Desastres

Linea base

Logros Esperados

Valor absoluto

2023 2030

4,000 4,500 4,500 4,600 4,600 4,700 4,700




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.09

Objetivo

Estratégico OEIL09 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito
Institucional:

Nombre del | 5, ontaje de vehiculos fiscalizad | las condici tiv
Indicador: entaje de vehiculos fiscalizados que cumplen con las condiciones normativas

Justificacion:

La medicion del indicador permitira cuantificar la cantidad de vehiculos fiscalizado que cumplen con
requisitos de la normativa vigente con la finalidad de ofrecer al ciudadano seguridad en los viajes
realizados dentro de la jurisdiccion del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable del objetivo: Subgerencia de Movilidad Urbana.

Limitaciones

para la ;

medicién del Ninguna

Indicador:
Fdérmula del indicador:
(Numero de vehiculos fiscalizados que cumplen con las condiciones normativas/Total de vehiculos
formales en el distrito) * 100

Método de Especificaciones técnicas:

Calculo:
Vehiculos fiscalizados; se refiere a las unidades vehiculares fiscalizadas que cuenten con todos los
requisitos para circular en la jurisdiccion del distrito de Ate. Esta accién de la municipalidad permite
que los vehiculos cuenten con los implementos requeridos para brindar servicios de calidad a la
poblacién del distrito.

Sentido

esperado del

indicadory Ascendente: Acumulado

tipo de

agregacién:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, solicita informacién del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

Proceso de 3 Subgerenci? de Moviliqad Urbana, proce_samiento de dgto; (calculo del indicelzdor)‘

recoleccién y 4. I_Scoiub.g'erenua de Movilidad Urbana, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su

e validacioén.

andlisis: 5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental, valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evallia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y Fuente: Subgerencia de Movilidad Urbana

bases de

datos: Base de datos: Reporte de kildmetros de la red vial en buen estado semestral y anual.

'B'::: Logros Esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en

absoluto 6,400 6,600 7,200 7,900 8,500 9,100 9,700

(numerador)

Valor en

absoluto 12,500 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565 12,565

denominador ~

Valoren
relativo

52.5% 62.9%




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.09.01

Obijetivo E i : -

Insjt?tl:\é?onztlfatég'co OEL09 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito
Accid t i : . ; ; o
Ins(:iturliigitéglca AEL0S.01 Sistema de seguridad viai eficaz en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de kildmetros de vias con sistemas de sefalizacion vial y/o dispositivos de control del
transito implementados en vias locales del distrito

Justificacién:

El indicador permite medir las vias con sistema de sefalizacién adecuada, a fin de dar seguridad
para quienes transitan por las vias.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Nimero de kilometros de vias con sistemas de sefializacién vial y/o dispositivos de control del

transito implementados en vias locales del distrito/Total de kilometros de red vial en buenas
condiciones) * 100

Especificaciones técnicas:

Vias urbanas con sefalizacién: son marcas en el pavimento, semaforos, anuncios comerciales,
vallas metalicas, etc.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos. )

3. Subgerencia de Movilidad Urbana, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Movilidad Urbana, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacion del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalia el reporte ;es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Movilidad Urbana
Base de datos: Registros de la Policia Nacional del Pery.

Linea base Logros Esperados

Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto

(numerador) 80 145 210 275 340 405 450
Valor en absoluto

(denominador) 350 390 430 470 510 550 600
Valor en relativo 22.86% 37.2% 48.8% 58.5% 66.7% 73.6%

,//,‘D” .



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AE[.09.02

Objetivo Estratégico . . o

lnsjtitucionall:'a 9'c% | oEl.09 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accion Estratégica AEL09.02 Sistema de fiscalizacién del transito y Transporte Seguro y Ordenado en el
Institucional: o distrito

Nombre del Numero de operativos realizados en la red vial para la fiscalizacion del trénsito y transporte terrestre de
Indicador: personas o mercancia en el distrito.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de operativos realizados en la red vial para la fiscalizacion del
transito y transporte terrestre de personas o mercancia en el distrito.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

S (operativos realizados en la red vial para la fiscalizacion del transito y transporte terrestre de personas
o mercancia en el distrito).

Especificaciones técnicas:

Operativos realizados en la red vial para la fiscalizacion del trénsito y transporte terrestre; se refieren a
acciones y controles implementados por las autoridades de transporte y transito para garantizar el
cumplimiento de las normativas y regulaciones en las vias plblicas. Estos operativos pueden incluir;
Verificacién de licencias de conducir, permisos de circulacion y seguros de vehiculos, entre otros.

Sentido esperado
del indicadory tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion del indicador y valida
la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Movilidad Urbana, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Movilidad Urbana, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacion.
5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacion del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalta el reporte ;es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Movilidad Urbana
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Movilidad Urbana.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.09.03

Institucional: OEL09 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito

Accion Estratégica AEL05.03 Campafias de sensibilizacién en materia de seguridad viai y movilidad urbana
Institucional: o sostenible en el distrito de Ate.

Nombre del Numero de campafas de sensibilizacién en materia de seguridad vial y movilidad urbana sostenible
Indicador: realizadas

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de Camparias de sensibilizacion en materia de seguridad vial y
movilidad urbana sostenible realizadas por la Municipalidad, con la finalidad de fortalecer las
capacidades en materia de seguridad vial en el distrito de Ate.

Responsables:

Responsable de la medicion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental,
Responsable de la accién: Subgerencia de Movilidad Urbana.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:;

Férmula del indicador:

2 (de campafas de sensibilizacién en materia de seguridad vial y movilidad urbana sostenible
realizadas).

Especificaciones técnicas:

Campanias de sensibilizacién en seguridad vial; se refieren a iniciativas destinadas a concientizar a
la poblacién sobre la importancia de la seguridad en las vias y la promocién de practicas de movilidad
que sean sostenibles y seguras. Estas camparias pueden incluir diversas actividades, tales como:
educacioén sobre Normas de Transito, fomento del Transporte Sostenible, entre otros,

Sentido esperado
del indicador y tipo
de agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. Oficina General de Planificacidn Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a
la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental,

2. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, solicita informacion del indicador y valida
la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Movilidad Urbana, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Movilidad Urbana, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacion.
5. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, valida la informacién del indicador y deriva
a la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Movilidad Urbana
Base de datos: Reporte anual de la Subgerencia de Movilidad Urbana.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OEI.10

Valor en
relativo

Objetivo
Estratégico OEIL10 | Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Institucional:
Nombre del Porcentaje de poblacion que aprueba con nivel satisfactorio los servicios entregados por la
Indicador: municipalidad
El indicador nos permite conocer el grado de satisfaccion de los vecinos respecto a los principales
... _ .. . |servicios brindados. Analiza servicios misionales y servicios administrativos. Permitiendo medir de la
Justificacion: . o . . iy :
calidad del servicio, conocer las expectativas de los clientes, y como ellos valoran el servicio a fin de
identificar las mejoras en los procesos y procedimientos.
. | Responsable de la medicion: Oficina General de Planificacion Estratégica.
Responsables: | o o onsable del objetivo: Oficina General de Planificacion Estratégica.
Limitaciones
para la "
medicién del | Nnguna
Indicador:
Férmula del indicador:
(Numero de poblacién encuestado y que califica de satisfactorio los servicios entregados por la
municipalidad / Total de poblacién encuestado) * 100
Método de
Calculo: Especificaciones técnicas:
Vecinos satisfechos con la gestién de la entidad; Se considera a aquellos vecinos que satisfechos
con la gestion de la entidad y perciben satisfaccion de la gestion municipal. Se efectuara una
encuesta a la poblacién del distrito de Ate a través de una muestra aleatoria.
Sentido
esperado del
indicadory Ascendente: No acumulado
tipo de
agregacion:
1.Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.
2. Oficina General de Planificacion Estratégica, procesamiento de datos (célculo del indicador).
Proceso de 3. Oficina General de Planificacion Estratégica, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para
recolecciény | su validacion.
analisis: 4, Oficina General de Planificacion Estratégica, valida la informacion del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacion Estratégica.
5. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de |a entidad.
Fuente y Fuente: Municipalidad Distrital de Ate.
bases de Base de datos: Memoria anual - Informes de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
datos: Ambiental — Reporte de la Oficina General de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones.
Linea
ok Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 0 500 800 1,300 2,200 2,600 2,800
(numerador)
Valor en
absoluto 2,100 2,800 3,200 3,200
denominador

50.0% 57.1% 61.9% 78.6% 81.3% 87.5%
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.01

Objetivo Estratégi L

lns]t‘iattlx‘é?onztlfa Rgiso OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accién Estratégica AEL10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la
institucionat: T Municipalidad.

r:\?j?::g;eo?;el Porcentaje de personal capacitado y certificado de la municipalidad.

Justificacion:

_

El indicador permite cuantificar el porcentaje de los servidores municipales y funcionarios ptiblicos que
han sido capacitado y certificados y seran medidos por las actividades programadas del Plan de

Desarrollo de las personas (PDP) para beneficio de la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Administracién.
Responsable de la accién: Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(Ndmero de personal capacitados y certificados/Total de personal de la municipalidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Plan de desarrollo de las personas: es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones

de capacitacién de cada entidad y se elabora a partir de un diagndstico de neces

capacitaciones, los cuales son necesarios para una adecuada y mejor atencion a la poblacién y entrega

de servicios.

idades de

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de
recoleccién y
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a

la Oficina General de Administracion.

2. La Oficina General de Administracion, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de

datos.

3. Oficina de Gestion de Recursos Humanos, procesamiento de datos (calculo del indicador)
4. Oficina de Gestién de Recursos Humanos, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su

validacion.

5. La Oficina General de Administracion, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General

de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en

el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Base de datos: Registro de capacitaciones, segun el PDP, realizados por la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos.

(denominador)

Valor en relativo

Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
2
(numerador) 15 90 120 150 180 210 40
Valor en absoluto 300 300 300 300

5.0% 30.0% 40.0% 50,0% 60.0% 70.0%




MUNICIPALIDAD e
BISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.02

ﬁ]gjt?tt:é?cizﬁfatég'co OEIL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accién Estratégica AEL10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Institucional: o Municipalidad

Nombre del Indicador: Numero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.

El indicador permite cuantificar la participacion de la poblacion en los procesos del plan de

Justficasisn desarrollo local concertado, presupuesto participativo, liderado por la municipalidad.

Responsable de la medicion: Gerencia de Desarrollo Social.

Responsables: Responsable de la accién: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.

Limitaciones para la

medicién del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:

Y (de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana).
Método de Calculo:
Especificaciones técnicas:

La participacién de la ciudadania se da a través de la sociedad civil, que promueve la
participacion en los procesos de desarrollo de su comunidad y del territorio.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente: No acumulado
agregacion:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

2. La Gerencia de Desarrollo Social, solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad
de datos.

3. Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, procesamiento de datos (célculo
del indicador).

Proceso de recolecciény 4. Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, registra en el Aplicativo Ceplany
analisis: remite reporte, para su validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Social, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ;es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
Base de datos: Reporte de reuniones realizadas con |a participacién de la poblacién.

Fuente y bases de datos:

Linea base Logros Esperados

2023

Valor absoluto 3,000

3,300 3,500 3,700 3,900 4,100




MURICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEl10.03

OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accién Estratégica
Institucionai:

AEL.10.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados

Justificacién:

El indicador permite medir el grado de avance porcentual en la simplificacién de procedimientos
administrativos con el fin de generar resultados en la mejora continua de la entidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planificacion Estratégica.
Responsable de la accion: Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de procedimientos administrativos simplificados/Total de procedimientos administrativos
en la Municipalidad) *100

Especificaciones técnicas:

Procedimientos simplificados; Son aquellos procedimientos administrativos que se tramite de
forma simplificada, se trata de simplificar, procedimientos y/o requisitos del TUPA y otros
documentos de gestién.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

2. La Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, procesamiento de datos (célculo del
indicador).

4. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Oficina General de Planificacién Estratégica, valida la informacién del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ;,es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Planificacién Estratégica.
Base de datos: Reporte técnico de simplificacién de los procedimientos administrativos.

(numerador)

Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 9 30 45 60 75 90 105

Valor en absoluto
(denominador)

Valor en relativo

15:0% " 20.0% 25.0% " 35.0%

OBOU‘
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MUNICIPALIDAD <
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.10.04

Objetivo Estratégi _ . . I
Insjtitucionalz gico OEIL.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestidn Institucional

Accion Estratégi ; " . . . .
Instituncion;I: gice AEI.10.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad

Nombre del Indicador: Porcentaje de tributos municipales recaudados

El indicador permite medir los ingresos recaudados por tributos municipales, con la finalidad de

Justific ; ) ) = S ; P . ;
ustlication coordinar eficazmente la accidn de la municipalidad y brindar servicios de calidad a la poblacion.

Responsable de la medicién: Gerencia de Administracién Tributaria.

Responsables: Responsable de la accién: Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control.

Limitaciones para la

medicién del Indicador: | NiNguna

Férmula del indicador:
(Sumatoria de recaudacion anual / Total de recaudacion anual estimada) * 100

Método de Calculo:
Especificaciones técnicas:

Tributos municipales; considera los impuestos municipales (predial, vehicular, etc), asimismo los
recursos directamente recaudados.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente: No acumulado
agregacion:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Gerencia de Administracién Tributaria.

2. La Gerencia de Administracién Tributaria, solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Registro, Recaudacion y Control, procesamiento de datos (calculo del indicador).
4. Subgerencia de Registro, Recaudacién y Control, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte,
para su validacion.

5. La Gerencia de Administracién Tributaria, valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte (es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Oficina General de Planificacion Estratégica.
Base de datos: Reporte técnico de simplificacién de los procedimientos administrativos.

Proceso de recolecciony
analisis:

Fuente y bases de datos:

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 29,008 34,750 38,750 42,750 47,550 52,900

(numerador)

Valor en absoluto
(denominador)

33,000 41,000 45,000 53,000

Valor en relativo | 0% : 99.8%



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DiSTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.05

Objetivo E i L ; P

lns’tita\é?onztl?atéglco OEL1i0 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accién Estratégica AEL10.05 instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracién
Institucional: T municipal.

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de gestién actualizados

Justificacién:

El indicador permite medir el nimero de instrumentos de gestion de la entidad actualizados en el
marco de la modernizacion de la gestién publica de acuerdo a la normativa.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planificacién Estratégica.
Responsable de la accion: Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Formula del indicador:
2 (de Instrumentos de gestion actualizados)

Especificaciones técnicas:

Los instrumentos de gestién actualizados; son los documentos elaborados dentro del marco
normativo vigente, referidos a cada materia tales como: TUPA, ROF, TUSNE, MAPRO, etc.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Oficina General de Planificacioén Estratégica.

2. La Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita informacion del indicador y valida la
disponibilidad de datos.

3. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

4. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, registra en el Aplicativo Ceplan y remite
reporte, para su validacion.

5. La Oficina General de Planificacién Estratégica, valida la informacion del indicador y deriva a
la Oficina General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica,
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

evalia el reporte ;es adecuado

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal.
Base de datos: Reporte de reuniones realizadas con la participacién de la poblacion.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.06

ﬁ]!;{?tt‘:\é?oiztlsateglco OEI.10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
In‘;‘:;?uncis:;itég'ca AEI.10.06 Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicio civil implementado

Justificacion:

El indicador permite medir el grado de avance de implementacion del servicio civil con el fin de
incorporar la meritocracia en la entidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Administracion.
Responsable de la accién: Oficina de Gestién de Recursos Humanos.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
(Numero de Etapas del Servicio Civil Implementado / Total de Etapas del Servicio Civil) * 100

Especificaciones técnicas:

Las fases del transito son dos (2):

1) Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter obligatorio para las
entidades publicas de los tres (3) niveles de gobierno.

2) Transito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil: Fase de caracter voluntario para
los(as) servidores(as) publicos(as), quienes pueden evaluar su participacion en los procesos de
seleccion correspondientes.

Respecto de las etapas, la Fase 1 cuenta con tres (3) etapas:

1) Analisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones,
etapa exclusiva para aquellas entidades que deben realizar el procedimiento regular de
transito

2) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos humanos.

3) Valorizacién de los puestos de la entidad publica.

Respecto de las etapas, la Fase 2 cuenta con una (1) etapa:

1)  Realizacion de Concursos Publicos de Méritos

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacién Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina General de Administracion.

2. La Oficina General de Administracién, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad
de datos.

3. Oficina de Gestién de Recursos Humanos, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para
su validacién.

5. La Oficina General de Administracién, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalla el reporte ;es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de |a entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Base de datos: Reporte semestral y anual de avance de implementacion de las etapas.

Valor en relativo

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
- Valor en absoluto
\(numerador) 0 0 1 1 ¢ 2 3
‘Valor en absoluto
'| (denominador) 4 4 4 4 A 4 4

25.0% 25.0% 50.0% 50.0%



MURICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.07

Institucional: OElL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Accién Estratégic Fhon Fon sl -
Institucional: gica AEIL10.07 Atencién institucional oportuna en el distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de documentos externos atendidos.

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de solicitudes de informacién externos atendidos, que
ingresan a través de la Oficina General de Atencién al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones, para emitir una respuesta al usuario y/o contribuyente.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria y
Comunicaciones.

Responsable de la accién: Oficina General de Atencion al Concejo, Gestion Documentaria vy
Comunicaciones.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de documentos externos atendidos oportunamente/NUmero de documentos externos
recibidos) * 100

Especificaciones técnicas:
Los documentos hacen referencia a la documentacion existente que ha sido recepcionada con nimero
de expediente y es reflejado a través del sistema documentario.

Documentos atendidos; son aquellos documentos que se han brindado respuesta en el tiempo
previsto y a la vez se le hace notificacion al usuario.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina General de Atencién al Concejo, Gestién Documentaria y Comunicaciones.
2. La Oficina General de Atencién al Concejo, Gestién Documentaria y Comunicaciones, solicita
informacién del indicador y valida la disponibilidad de datos.
3. Oficina General de Atencién al Concejo, Gestion Documentaria y Comunicaciones, procesamiento

p de datos (calculo del indicador).

roceso de

recoleccion y anélisis:

4, Oficina General de Atencién al Concejo, Gestién Documentaria y Comunicaciones, registra en el
Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacién.

5. Oficina General de Atencién al Concejo, Gestion Documentaria y Comunicaciones, valida la
informacién del indicador y deriva a la Oficina General de Planificacidn Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalta el reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Atencién al Concejo, Gestién Documentaria y Comunicaciones.
Base de datos: Reporte técnico de atencién a solicitudes de informacion externa.

Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 240 260 280 300 400 425 450

(numerador)

Valor en absoluto
(denominador)

Valor en relativo

400 400 400 400 500

60,0% 65.0% 70.0% | 750% | 80.0% 86.0%



MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI10.08

Objetivo Estratégico

institucional: OEIL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Accién Estratégica L . . . .
Institucional: g AEL10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento fisico mayor al 95% de las actividades
operativas.

Justificacion:

El indicador permite el grado de cumplimiento de las actividades operativas que realizan los centros
de costos de la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planificacion Estratégica.
Responsable de la accion: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

Limitaciones para la
medicién del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de unidades de organizacién con cumplimiento fisico mayor al 95% de las actividades
operativas/Total unidades de organizacién) * 100

Especificaciones técnicas:

Actividades operativas; Son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la entrega de los
bienes y servicios a los usuarios, garantizando el cumplimiento de una Accion Estratégica Institucional
que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
2. Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, procesamiento de datos (calculo del
indicador).

Proceso ds 3. Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, registra en el Aplicativo Ceplan y remite

recoleccion y analisis:

reporte, para su validacion.

4. La Oficina General de Planificacién Estratégica, valida la informacién del indicador y deriva a la
Oficina General de Planificacion Estratégica.

5. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalla el reporte ;es adecuado metodolégicamente?
6. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
Base de datos: Reporte de ejecucion de AO del Aplicativo Ceplan.

Valor en relativo

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 27 28 29 30 31 35 36
Valor en absoluto
(denominador) 36 36 36 36 36

75.0% 77.8% 80.6% 83.3% 86.1% 97.2% 1100.0%



MUNICIPALIDAD 3
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL.10.08

Objeti i
|nsjtil:‘é?oiztlfatég'c° OElL10 Fortalecer la Eficiencia en Ia Gestion Institucional

Accidn Estratégica

Institucional: AEL10.08 Gestién administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad
Nombre dei indicador: Numero de proyectos de inversion ejecutados vy liquidados.
Justificacién: El indicador permite cuantificar la cantidad de proyectos de inversion ejecutados y liquidados

de las Inversiones que presenta la entidad.

Responsables: Responsable de la mecjicién: Gerencig de Desarrollo Territorial e Infraestructura,
Responsable de la accién: Subgerencia de Infraestructura.

Limitaciones para la

medicién del Indicador: Ninguna

Férmula del indicador:
2 (de proyectos de inversion ejecutados y liquidados)

Método de Calculo:
Especificaciones técnicas:

Proyectos de inversion ejecutados y liquidados; Son aquellos proyectos que han sido
ejecutados y se encuentran en la etapa de liquidacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de Ascendente: Acumulado
agregacion:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Subgerencia de Infraestructura.

2. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, solicita informacion del indicador y
valida la disponibilidad de datos.

3. Subgerencia de Infraestructura, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Subgerencia de Infraestructura, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacion.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, valida la informacién del indicador y
deriva a la Oficina General de Planificacién Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalua el reporte ;es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura,
Base de datos: Reporte de ejecucion presupuestal del SIAF. — Reporte de INFOBRAS

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente y bases de datos:

Linea base Logros Esperados

2023

Valor absoluto
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V) MUNICIPALIDAD =
" DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo
Estratégico
Institucional:

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.08

OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Accion
Estratégica
Institucional:

AEI.10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de ejecucién presupuestal

Justificacion:

El indicador permite cuantificar el grado de ejecucién presupuestal, sobre el avance del desarrollo de las
actividades operativas e Inversiones que presenta la entidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Oficina General de Planificacién Estratégica.
Responsable de la accién: Oficina de Presupuesto.

Limitaciones
para la medicion
del Indicador:

Ninguna

Férmula del indicador:
(Total del presupuesto ejecutado a nivel devengado / Total del presupuesto institucional modificado) * 100

esperado del
indicador y tipo
de agregacién:

Método de

Calculo: Especificaciones técnicas:
Ejecucion presupuestal; La ejecucion del Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras que se desarrollan para la realizacién de los planes, programas y proyectos
establecidos en el Presupuesto General del Estado.

Sentido

Ascendente: Acumulado

Proceso de
recolecciény
andlisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador a la
Oficina de Presupuesto.

2. La Oficina de Presupuesto, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de datos.

3. Oficina de Presupuesto, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Oficina de Presupuesto, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacion.

5. La Oficina de Presupuesto, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General de Planificacion
Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacidn Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de |a entidad.

Fuente y bases

Fuente: Oficina General de Planificacién Estratégica.

absoluto
denominador

Valor en relativo

de datos: Base de datos: Reporte de ejecucion presupuestal del SIAF.

Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 207,346,477 | 214,146,477 | 220,946,477 | 227,746,477 | 234,546,477 | 241,346,477 | 248,146,477
(numerador)
Valor en

245,964,410 | 246,464,410 | 246,964,410 | 247,464,410 | 247,964,410 | 248,464,410

84.5% 87.14% 89.6%



A | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MIUNICIPALIDAD DIiSTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.08

Objeti i e .

Insjt?tu‘::?of]satltatéglco OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accid t i . - ’ . ; s
ln‘;tilturlisn;itéglca AFE1.10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Numero de servicios de control interno realizados (Simultaneo, Posterior, otros)

Justificacién:

El indicador permite medir la cantidad de servicios de control interno sobre control simultaneo,
posterior, entre otros con la finalidad de mejorar los procesos de la entidad.

Responsables:

Responsable de la medicién: Organo de Control Institucional.
Responsable de la accién: Organo de Control Institucional.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:
2 de servicios de control interno realizados (Simultaneo, Posterior, otros)

Especificaciones técnicas:

Servicios de control Interno; asegura el cumplimiento de las normas y procedimientos de gestion

contable y presupuestaria; disefia procedimientos de control y coordina su implantacién; controla el
cumplimiento de |a legalidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Organo de Control Institucional.

2. El Organo de Control Institucional, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de
datos.

3. Organo de Control Institucional, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Organo de Control Institucional, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. El Organo de Control Institucional, valida la informacion del indicador y deriva a la Oficina General
de Planificacién Estratégica.
6. Oficina General de

metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacion Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Planificacién Estratégica, evalia el reporte ¢es adecuado

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Organo de Control Institucional.
Base de datos: Reporte de servicios de control interno anual.

Linea base Logros Esperados

Valor absoluto

2023
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MUNICIPALIDAD 3
DISTRITAL DE ATE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEI.10.08

Obieti traté
Ingjt‘i’t"j"c‘i’oisalfategi°° OEI10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Acci égi . - i ; 5 ;
Incs‘:ilﬁjliit;it gica AEL.10.08 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de atenciones en materia de defensa juridica realizados dentro del plazo.

Justificacion:

El indicador permite medir el porcentaje de atenciones de defensa juridica dentro de los plazos
en beneficio de los funcionarios de la municipalidad.

Responsables:

Responsable de la medicion: Procuraduria Publica.
Responsable de la accién: Procuraduria Publica.

Limitaciones para la
medicion del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de documentos atendidos dentro del plazo en Procuraduria Puablica / Numero de
documentos recibidos en Procuraduria Publica) * 100

Especificaciones técnicas:

Atenciones de defensa juridica; son acciones que realiza la procuraduria publica en defensa
de los funcionarios publicos de |a entidad.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: No acumulado

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el
indicador a la Procuraduria Publica.

2. La Procuraduria Publica, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad de datos.
3, Procuraduria Publica, procesamiento de datos (calculo del indicador).

4. Procuraduria Publica, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su validacion.

5. La Procuraduria Publica, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina General de
Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte (es adecuado
metodolégicamente?

7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Procuraduria Publica.
Base de datos: Reporte de atenciones en temas de defensa juridica Anual.

Linea base Logros Esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valorsn absoiuto 60 70 110 160 210 270 320

{(numerador)

Valor en absoluto
(denominador)

Valor en relativo

110 120 170 220 270 320 320

58.3% 64.7% 72.7% 77.8% 84.4% 100.0%




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Objetivo Estratégico
Institucional:

FICHA TECN!CA DEL INDICADOR DE LA AE|.10.09

OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accion Estratégica
Institucional:

CGobiernc digital
Municipalidad.

AEL10.09 impiementado en ios procesos y servicios de la

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

Justificacién:

El indicador permite medir el uso de tecnologias de la informacion y el desarrollo de la transformacion
y el gobierno digital de la administracién publica.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Administracion
Responsable de la accion: Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Limitaciones para la
medicién del Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales / Nimero de servicios
de la Entidad) * 100

Especificaciones técnicas:

Tecnologias digitales; Son todas las herramientas tecnologicas, tecnologias emergentes, sistemas

automaticos, dispositivos, recursos tecnolégicos y de analitica de datos, que generan, almacenan y
procesan informacion.

Sentido esperado del
indicador y tipo de
agregacion:

Ascendente: Acumulado

Proceso de recoleccion
y analisis:

1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina General de Administracion.

2. La Oficina General de Administracion, solicita informacién del indicador y valida la disponibilidad
de datos.

3. Oficina de Tecnologias de la Informacién, procesamiento de datos (célculo del indicador).

4. Oficina de Tecnologias de la Informacién, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su
validacién.

5. La Oficina General de Administracién, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacién Estratégica, evalua el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Base de datos: Informe semestral y anual de avance de la implementacion del plan de gobierno
digital.

Valor en relativo

Y, -

w20 Ay,

\
pnse

Linea base Logros Esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 1 4 6 8 10 13 15
Valor en absoluto
(denominador) 15 15 | 15 15 15 15 15

26.7% 40.0% 53.3% 66.7% 86.7% 100.0%




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE LA AEL10.10

Objetivo Estratégico o : e

Wistkiclonal: OEIL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional

Accion Estratégica . . .
Institucional: 9 AEL10.10 Asesoramiento legal oportuno en beneficio de la municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de documentos de asesoramiento legal atendidos dentro del plazo.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de documentos de asesoramiento legal atendidos dentro del
plazo sobre las solicitudes recibidas de las oficinas generales, oficinas, gerencias, subgerencias y
demas unidades organicas en materia legal.

Responsables:

Responsable de la medicién: Oficina General de Asesoria Juridica.
Responsable de la accion: Oficina General de Asesoria Juridica.

Limitaciones para la
medicion del
Indicador:

Ninguna

Método de Calculo:

Férmula del indicador:

(Numero de documentos asesoramiento legal atendidos dentro del plazo / Numero de documentos de
asesoramiento legal recibidos)

Especificaciones técnicas:

Documentos de asesoramiento legal; se refiere a todas las solicitudes presentadas por los érganos
y/o unidades organicas que demandan atencién sobre un tema legal especifico y que son atendidos
dentro del plazo solicitado.

Sentido esperado del
indicador y tipo de

Ascendente: No acumulado

agregacion:
1. Oficina General de Planificacion Estratégica, solicita el reporte de logro alcanzando en el indicador
a la Oficina General de Asesoria Juridica.
2. La Oficina General de Asesoria Juridica, solicita informacion del indicador y valida la disponibilidad
de datos.
3. Oficina General de Asesoria Juridica, procesamiento de datos (célculo del indicador).

Proceso de 4. Oficina General de Asesoria Juridica, registra en el Aplicativo Ceplan y remite reporte, para su

recoleccién y analisis:

validacion.

5. La Oficina General de Asesoria Juridica, valida la informacién del indicador y deriva a la Oficina
General de Planificacion Estratégica.

6. Oficina General de Planificacion Estratégica, evalia el reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
7. Oficina General de Planificacién Estratégica, valida el logro alcanzando y gestiona su publicacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la entidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina General de Asesoria Juridica.
Base de datos: Reporte técnico de atencién a solicitudes de informacion.

Linea base Logros Esperados
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto
(numerador) 783 880 969 1,062 1,158 1,257 1,360
Valor en absoluto
(denominador) 967 1,047 1,127 1,207 1,287 1,367 1,447

Valor en relativo

86.0% 88.0% 92.0%






